Jubileum a postai ujitomozgalomban

Huszonot éves

A postai Gjitémozgalom ered-
ményességéért, fejlesztéséért
végzett negyedszazados mun-
kara tekintettek vissza a Koz-
ponti Ujitdsi Tandcs — népsze-
rii nevén a KUT — maérciusban
megtartott jubileumi ulésének
résztvevoi. Huszonot év egy
testlilet életében is nagy idé, és
szinte az Gjitdbmozgalom bolesé-
jéig kell visszanyulni, ha e tes-
tulet létrejottének kortilményei-
rol és tagjainak azota végzett
munkajarél akarunk hi képet
kapni.

Az Gjitémozgalom, vagy
ahogy kezdetben nevezték, Gji-
tasi és ésszertisitési mozgalom,
mondhatjuk nyugodtan: felsza-
baduldsunkkal egyidds, hiszen
az elsé Gjitadsok, ésszerisité ja-
vaslatok az orszag 0jjaépitésé-
nek éveiben keletkeztek, igaz,
akkor még tobbnyire spontén.

A postas dolgozok tobbsége
Oszinte lelkesedéssel és oda-
adassal munkalkodott ez id6
tajt az Gj posta megteremtésén.
Még sz6 sem volt az Gjitasok és
ésszerlsitések dijazasarél, ami-
kor tenniakarasukkal, kezde-
ményez6 készséglkkel szinte a
romokbdl igyekeztek el6terem-
teni a postai szolgéltatasok
anyagi és technikiai feltételeit.
— Minden j6 gondolatra sziik-
ség volt abban az id6ben — em-
lékeztek vissza a jubileumi tilés
azon résztvevoi, akik fiatalem-
berként vették ki résziiket az
Gjjaépités sokszor keserves, de
mégis szép munkajabol.

1948-ban kormanyrendelettel
jogi szabalyozast kapott az ji-
tasokkal kapcsolatos ligyinté-
zés, a dijazas, megteremtve ez-
zel a mozgalom szélesebb kort
kibontakoztatasdnak feltételeit.

A kezdeti évek latvanyos si-
kerei utan az 6tvenes évek ma-
sodik felében latszélag mély-
pontra jutott a mozgalom. Az
1952-ben benyujtott 11 235 és
hasznositott 2585 Gjitdsi javas-
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lat 1957-ig illetve
463-ra apadt.

Uj er6forrdas bekapesoldsara
volt sziikség a kimeriilni latszo6
mozgalom Gjraélesztéséhez.
1958-ban a Postdsok Szakszer-
vezetének vezetdi egy, a szak-
maval kozos tarsadalmi testilet
létrehozasat kezdeményezték.
A kezdeményezést tett kovette,
és 1959 marciusdban a KPM
IV. Postaféosztalyanak, vala-
mint a Postasok Szakszervezete
bér- és termelési osztalyanak
javaslata alapjan megalakult a
Postas Kozponti Ujitasi Tanécs.

A testiiletet 8 szakmai, illetve
8 szakszervezeti delegélt tagra
tervezték, de az 1959. marcius
26-4n megtartott Unnepélyes
alakuléiilésen még csak 12 ta-
got szamlalt a KUT. Akkori tag-
jai: elnok: Magyarosi Istvdn
(POK), elndkhelyettes: Polgar
Istvan (PESH), titkdr: Havas
Istvdn (HTI), tagok: Egyhadzi
Lajos (TIG), dr. Kubinyi Istvan
(TIG), dr. Okolicsny Gyula
(Radiémiszaki 1g.), Kolto
Gyorgy (Vig.), Nagy Ferenc
(Vig.), dr. Ramocsay Ldaszlé
(HTI), dr. Ddllyai Andor (Bu-
vig), Vadas Laszlo (TIG) és
Ivanyi Gabor (Vig.). 1960-ban
egésziilt ki 16 fore a létszdm.
Ekkor lett KUT-tag Vajda Zol-
tan (Vig.), dr. Szekér Ferenc
(Puskas Tivadar Tavk. Techni-
kum), Bayer Zoltan (Vig.) és
Faragé Laszlé (POTI), aki
1972-t61 a mostani jubileumi
ilésig az elnokhelyettesi tisztsé-
get toltotte be.

Az els6é évek szorosan vett
feladata az Gjitdsokkal kapcso-
latos lgyintézés vizsgéalata, az
egységes postai eljaras megis-
mertetése és ellendérzése, a fel-
mertilé panaszok rendezése, va-
lamint a propaganda segitése
volt. — Magyarosi Istvan elnok
igen hatarozott, dinamikus in-
tézkedéseit, bizony, megemle-
gették a hibasan intézkedd ve-
zeték, fékonyvel6k. Az 0jitok
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érdekeibél, a mozgalmi célok-
bél jottdnyit sem engedett —
mondta err6l az iddszakrél dr.
Valter Ferenc tavkoézlés-szol-
géltatasi igazgaté linnepi meg-
emlékezésében.

Az elsé évek gyakorlati ta-
pasztalatai 1964-ben valtozédso-
kat hoztak a KUT személyi 6sz-
szetételében, vezet6ségében és
ennek folytdn munkajanak tar-
talméban is, Ekkor lett a KUT
elndke Hollé Laszlé (T1G), aki
két évtizeden at végezte oda-
adéan és példamutatdé médon
ezt a munkat.
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A személyi Osszetétel annak
figyelembevételével valtozott,
hogy a tanédcsban az Gjitémoz-
galomban eredményesen tevé-
kenykedd postaszervek jitoi és
dolgozéi is képviselethez jussa-
nak. A tartalmat illetéen a KUT
tevékenysége kiszélesedett. Ez
annal is inkabb sziikségessé
valt, mivel a hatvanas évek vé-
gén részben az Gj pénziigyi sza-
balyozasok kovetkeztében,
részben egy olyan helytelen
szemlélet kovetkezményeként,
mely szerint a miiszaki fejlesz-
tésben az 0jitasi tevékenységre
nincs szukség, igen komoly t6-
rés kovetkezett be a mozgalom-
ban. Ezt a mellékelt kis grafi-
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Kozponti Ujitdsi Tanacs

kon is jol szemlélteti, a benyuj-
tott javaslatok alig haladtak
meg az ezret és az elfogadési
arany is mélyponton (24%) allt
az 1968. esztendében.

— Uj feladat hérult ebben a
helyzetben a KUT-ra — hall-
hattuk a szakmai referatumbdl.
— Javitani, novelni a mozga-
lom szédmszeri eredményeit,
agitaciét kifejteni a brigadok
kozott, meghallgatni az 0jit6-
kat, kedvet adni nekik és az el-
birdléknak, széles skalaju fel-
adattervek kiadasat szorgal-
mazni és az igencsak szikmar-
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ka dijazast az o0szténzés célja-
bél emeltetni.

A KUT ellenérzé, elemz6, ta-
nacsadé munkaja mind a szak-
mai, mind a szakszervezeti fel-
adatok tekintetében szinte tel-
jes korivé valt, és ez a komp-
lexitds eredménnyel jart.

— A KUT-nak mindig volt
olyan javaslata, amellyel akar
egy-egy postaszerv vagy szaka-
gazat, akar az egész posta teri-
letén sikeriuilt a mindenkori fej-
16dést segitd, a szolgaltatdsok
szinvonalat javité gondolatokat
nagyobb szdmban, szinvonala-
sabb tartalommal felszinre hoz-
ni — mondotta a jubileumi tlé-
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sen Péntek Petronella, a Posta-
sok Szakszervezetének titkara.

A Posta Ujitasi Szabélyzaté-
nak a gyakorlati élet altal dik-
talt é16n tartasatél kezdve jita-
si tandcskozasok, ankétok, kial-
litasok szervezésében, lebonyo-
litisdban valé részvételen ke-
resztiil kiilonb6zé pélyazatok,
versenyek inditdsdig a KUT
mindig otletgazdag volt javasla-
tokban. Az Ujiték Klubjanak
létrehozésa 1970-ben, az otlet-
palyazati felhivas 1973-ban, a
KUT 15 éves fennallasanak
évében megtartott IV. orszagos
tanacskozds 1974-ben, az 1977.
évi jubileumi munkaverseny-
hez kapcsolédé mozgositas, az
V. orszagos tandcskozas
1979-ben, vagy a postaszervek
1982-ben inditott WGjitdsi ver-
senye mind egy-egy olyan ese-
mény volt, amely a postai Gjit6-
mozgalom eredményességét fo-
kozta, és amelyekben a KUT ja-
vaslattevoként egyarant jelen
volt.

Az ellenérzésben, tanacs-
adasban szinvonalbeli javulést
eredményezett az a gyakorlat,
mely szerint a vizsgalt posta-
szervek szakmai és szakszerve-
zeti vezetGi részt vesznek a ta-
pasztalatokat értékelé (lilése-
ken, és igy kolesonos .véle-
ménycserével hatarozzak meg
a fejlédés feltételeit.

A KUT elemz6 munkéajanak
mindig fontos tertilete volt az
emberi tényezd vizsgalata. Az
Qjitasnak, mint a jelen bizonyos
mérték( kritikdjanak fogadasa,
a javaslatok elbiralédsa, elfoga-
déasa és hasznositdsa vagy el-
utasitdsa moédozatait tekintve
kedvez6 vagy kedvezbtlen ha-
tast egyarant kivalthat, és er6-
teljesen befolyasolhatja a moz-
galomban részt vevék korét,
aktivitasat. Ezért fontosak azok
az észrevételek, javaslatok,
amelyeket a KUT tagjainak
vizsgalodasat kovetden az Gjita-
si el6addk, szakvéleményezok,
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egyszemélyi e]biralék tevé-
kenységére vonatkozéan tesz.

Az e téren szerzett sokéves
tapasztalat szélalt meg, amikor
a jubileumi tilésen Hollé Lészlo,
a KUT elndke a kovetkezdket
mondta hozzaszélasaban:

— Talén kissé elcsépelt meg-
allapitas, de a gyakorlat tobb-
szorosen igazolta, hogy ott j6 az
ujitémozgalom, ahol a vezeték
hozzéértéssel és szivesen foglal-
koznak az Gjitasok kérdésével.
Oromteli érzés, és ezt az 0jito-
mozgalom eredményei is tiikro-
zik, hogy egyre tobb ilyen veze-
té van a postan.

Az emberi tényezdvel vald to-
rodésnél kell megemliteni az
érdekvédelemben kifejtett tevé-
kenységet is. Mint az a szakmai
referatumban elhangzott, éven-
te atlag 12—15 panasziigyet,
vagy ahogy ma mondjuk, felil-
vizsgllati kérelmet intéz a
KUT. Ha ehhez hozzatessziik,
hogy ezek legtdbbje méar meg-
jarta a fellebbezési férumokat,
akkor mérhetjiik csak fel iga-
zan a KUT ez iranyt munk4jat.
A KUT ebben a tevékenységé-
ben elsésorban mindig az Gji-
ték érdekeit tartotta szem elott.
Tette azt nagyon helyesen ab-
bél a megfontoldsbdl, hogy az
jité mindig egymaga all szem-
ben egy szervezettel. Igaz, jogi
védelme irva van, de vélemény-
eltéréskor az esetek tobbségé-
ben az egyén szorul védelemre.

Az érdekvédelmen kiviil az
ujitomozgalommal kapcsolatos
szakszervezeti munka mas te-
rileteit is eredményesen segi-
tették a testiilet tagjai, A moz-
galom kezdetén az Gjitasokat
bizottsagok biraltak, és ebben a
munkaban szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k is részt vettek.
A szakszervezeti Dbizottsagok
mellett mikodé Gjitasi bizottsa-
gok, ismertebb neviikén szub-
ok, atmentették az utokornak a

(Folytatas a 3. oldalon.)
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A mozgalmi munka abécéje

Tajékozodas és tajékoztatas

A szakszervezeti mozgalom-
nak minden idében hatékony
eszkoze volt a tomegkapcsola-
tok erdsitésében, a mozgalmi
feladatok végrehajtasdban a
kétirdnyl tajékoztatas.

Latni
az osszefliggéseket

Tapasztalataink szerint a pos-
tas dolgozok igénylik a gyors és
pontos tajékoztatast, elvarjak
egyes témak, kérdések okainak
osszefliggd és hatérozott indok-
lasét, magyarazatat. Tapasztal-
haté volt ez a legutébb megren-
dezett értekezleteken, nem utol-
sésorban a beszamolé taggylilé-
seken, széljon a téma a kollek-
tiv szerzédés modositasarol, az
idel bérfejlesztési lehetGségek-
rél, az elmult esztend6 munka-
jarél, s még sorolhatnank. Az
emlitett témék is érzékeltetik,
hogy akar az egész tarsadal-
mat, a postét érinté kérdésekrol
van sz6, akar helyi gondokroél, a
réluk alkotott véleményeknek
az Osszegzésében, a megolda-
sok kezdeményezésében fontos
szerepik van az alapszerveze-
teknek, a tertiletek vezetd testii-
leteinek, s nem utolsésorban a
tarsadalmi tisztségviseloknek.

Szakszervezetiink igen nagy
fontossagot tulajdonit a kétira-
nyu tajékoztatasnak. Ez a tevé-
kenység a szakszervezeti veze-
ték és a tagsag kozotti kapcso-
lat dinamikus jelzérendszere, a
szakszervezeti munka szerves
része.

A kétiranyl informaciéaram-
las, egymaéstél elvalaszthatat-
lan, Ahogy a tagségnak a ter-
mészetes igénye a rendszeres
és folyamatos tajékozddas,
ugyanigy a szakszervezet veze-
té testiileteinek is nélkilozhe-
tetlen sziukségilk van arra,
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hogy é&llandéan megbizhatd,
pontos attekintésiik legyen a té-
nyekrél, a postas dolgozok véle-
ményérél, hangulatarél. Mind-
ezek az igények, szigoru kove-
telményt tamasztanak a tajé-
koztatasi tevékenységgel szem-
ben, mégpedig helyes értékité-
letet, hii képet a valésagrol.

Ugy ftéljik meg, hogy e
munka szinvonala az utébbi
években emelkedett, javult
szervezeti rendszere. Szamos
példa bizonyitja ezt, a tarsadal-
mi vitdra bocsatott témak bar-
melyikét, a torzsgardaszabéaly-
zatot, a postai értelmiség hely-
zetét, a postai kézbesiték hely-
zetét megemlithetjiik. Eppen az
elért eredményekre épitve
azonban tovabb kell javitanunk
tajékoztatasi  tevékenységiin-
ket.

Tiikrozze
a valésagot!

A szakszervezeti alapszerve-
zetek havi litemterv szerint jut-
tatjdk el irasbeli vagy szébeli
informaécids jelentéseiket a part-
nerszervezetekhez, valamint a
fels6bb szakszervezeti szervek-
hez, altalaban nagy felelésség-
tudattal, minden fontos mozza-
natra kiterjed6 figyelemmel.
Helyenként azonban eléfordul,
hogy a jelentések nem eléggé
pontosak, nem eléggé élesek,
ezért kissé elmosédik az Ossz-
kép. Olykor, bizony, rézsaszi-
nibb a helyzetnél, maskor —
mint az utébbi id6ben — egyol-
dalian a gondokra vilagit ra.
Mindenképpen a valés dsszké-
pen kell a hangsilynak lennie,
emellett érzédnie kell, hogy
egy-egy kérdés, észrevétel hon-
nan, milyen széles kort6l, réteg-
t6l szarmazik.
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A SZOT kulturalis, agitaciés és propagandaosztalya pa-
lydzatot hirdet szakszervezeti tisztségvisel6k, b)zalmxak "

Uj torekvések és modszerek
a szakszervezeti munkaban

cimmel.

. A pélyamunkékbél a munkahelyi szakszervezeti élet-
rél, a mozgalmi munka gyakorlatardl szeretnénk képet =
kapni, ezért kérjiik a palyazokat, hogy bekiildott munkaik- |

~ ban els6sorban olyan kérdések kifejtésére torekedjenek,

~  mint példaul:

— Mi vonzott a szakszervezeti munkéhoz és miért szere-

' tem a bizalmi munkat;

. — Hogyan épitettem ki a kapcsolatomat a szakszerveze-
ti csoport tagjaival, és milyen segitséget kaptam t6liik

munkamhoz;

— Hogyan alakitjuk ki véleményiinket, javaslatainkat a
déntéselokészités soran a szakszervezeti csoportban; i

yEg

— Formaljuk-e, alakitjuk-e egymas gondolkodésat, ma- =

gatartdsat a csoportban;

& — Tudom-e mindig érvényesiteni a csoport javaslatait,
. elképzeléseit a testiileti iiléseken;

— Politizdlunk-e a szakszervezeti csoportban, miket vi-
- tatunk leginkabb és milyen eredményre jutunk;

— Milyen 0 formékat sikertilt taldlni a gazdasagi veze-
tékkel valé folyamatos kapcsolatra stb.
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Palyadijak: 5 els6 dij

A megjelolt témakorok orientalé jellegliek, ezeken kivil
minden olyan 0j torekvés, médszer leirdsa beleillik a pa- =
lyézat korébe, amely hosszabb ideje bevalt, bevezetése, al-
kalmazasa novelte a szakszervezeti munka tekintélyét, ki-

éles
véltotta a tagsag elismerését, s mint j6 tapasztalat széles B ok 4.5 nipre cebikentdee jo-

A péalyamii legnagyobb terjedelme 5-10 gépelt oldal le- |

A palyazaton minden tisztségvisel6, bizalmi részt vehet
egyénileg vagy csoportosan (példaul egy szakszervezeti bi-

A palyazatok bekiildési hatarideje: 1984. december 15.
Eredményhirdetés 1985. 4prilis 4-e eldbtt.

A palyazat jeligés. A palyazé nevét, munkahelyének ci- ’.
mét kilon boritékban kell mellékelni. i

2000-2000,

Kézenfekvd, hogy az infor-
macids tevékenységet elsésor-
ban a kiindulépontnal kell eré-
siteni, tovabb javitani, 1ényeg
véltozatlanul a folyamatos és
tudatos gy(jté-rendez6 munka
legyen, melyben a szakszerve-
zeti bizalmi kozponti szerepet
tolt be.

Természetes igény, hogy a
tagsag a véleményét ne csak el-
mondhassa, s azt a bizalmiak,
az alapszervezetek ne csak je-
lezzék, tovabbitsdk, hanem az
is — s ez egyébként a szakszer-
vezeti munka hitelét is erésiti
—, hogy a postas dolgozék id6-

‘ben valaszt kapjanak kérdé-

seikre, ésszerl javaslataikat pe-
dig megfelel6 intézkédés koves-
se. Itt kapcsolddik tobbek ko-
zott e munkéahoz a tijékoztatas.

A kérdések, az észrevételek,
a javaslatok, csak a legritkdbb
esetben érkeznek elszigetelve,
egyetlen postaszervtél. A valé-
sagban sok ponton egyszerre,
egylitt jelentkeznek. Elegendd,
ha a mostani gondok koziil csak
a 40 6ras munkahétre vald atté-
rés lehetOségére vagy a nyugdi-
jasok kedvezményeinek jelenle-
gi helyzetére utalunk.

Tobbrétii
tajékoztatas

Ezekre a kérdésekre csakis
megfeleléen gazdag és arnyalt,
tobbesatornas tajékoztatasi
rendszer képes valaszt adni.
Részt vesznek ebben a Postas
Dolgozé mellett a terlileti szak-
szervezeti szervek, a kozponti
vezetOség irasos kiadvanyai, ta-
jékoztatdi, a demokratikus féru-
mok és maguk az irasos infor-
macibs jelentések is.

Bevalt gyakorlat, hogy akti-
vaértekezleteken, testiileti (ilé-

seken, szakszervezeti napok ke-
retében a tagsag egy-egy vagy
tobb témaban atfogé tajékozta-
tast kap, egyuttal valaszt kapva
a felmerilé részletkérdésekre
is. De a szakszervezeti oktatas-
ban részt vevé tobb tizezres
tagsag is rendszeres tajékozta-
tést kell, hogy kapjon az idésze-

ri orszégos vagy helyi tarsadal- | -

mi és postai kérdésekrol.

Idénként tapasztalhatd, hogy
a szlintelenil dramlé tajékozta-
tds mégsem jut el vagy nem
elég j6 hatasfokkal (esetleg tor-
zulva) jut' el a hivatalokhoz,
lzemekhez, a postds dolgozoék-
hoz. Ezért fogalmazédnak meg
olyan kérdések is, amelyekre
mar tobbszor hangzott el elfo-
gadhat6 véalasz.

Onmagaban tehat nem elég a
sokrétl tajékoztatas, hanem ar-
rél is gondoskodni kell, hogy el-
jusson oda, ahova irdnyul.
Ezért tobbek kozott ma a vitat
is a maga teljességében el kell
juttatni azokhoz, akiket a tiszt-
ségviselSk képviselnek. Az Ggy-
nevezett ,visszacsatolds” vala-
mennyiink elemi ‘kotelessége.
Mindez persze az iranyito testii-

leteknek is feladatuk. Eppen |.

ezért hangstlyoznunk kell tob-
bek kozott még azt is, hogy a
testiileti munka nem korlato-
z6dhat a rendezvények elnok-
ségi asztalara vagy a sorokban
valé megjelenésre.

A mozgalmi munka nyilva-
nossaga megkoveteli, hogy a
kétirdny(  tdjékoztatdsi tevé-
kenység dinamikus és folyama-
tos legyen. Kiemelve egyuttal
azt, hogy e tevékenység nem
6ncél, hanem mint a bevezet6-
ben is hangstlyoztuk, olyan
eszkoz, amely a tudatos és 6sz-
szehangolt politikai cselekvés
egyértelm(i  segitéje, elbre-
vivéje.

Somogyi Szaboles
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; Munka Erdemrend bronz fokozatat
adoméanyozta Finta Ferenc szbrtagnak (Budapest 114 pos-
tahivatal).

A Magyar Posta Elnoke
1
Kivalé Munkaért
kitlintetést adoményozott Koré Gyuldné jszb-titkarnak
(Dombévar 1 postahivatal),

Elnoki Dicséretben

részesitette Gergdcz Lajos szb-titkart (Gépjarmi Szallitasi
Uzem, Sopron), Katona Gézdné szvb-elnokot (Radié- és
Televiziomiiszaki Igazgatésag), Kovdes Mihdly bizalmit
(Magasépitési Uzem, Miskolc), Schlemmer Ferencné szb-
elnokot (TIG Alkozponti Uzeém), Szepesz Vilmosné szb-tit-
kéar (Salgétarjan 1 postahivatal).

Elnoki elismerést 1

adoméanyozott Faragd Istvanné tt-bizottsagi tagnak (Koz-
ponti Jarmiitelep), Kiss Kdrolyné tszb-tagnak (Székesfe-
hérvar 1 postahivatal), Kéros Margit szb-tagnak (Nagy-

' atad postahivatal), Lérincz Pal szb-titkdrnak (Hédmezé-

vasarhely 1 postahivatal), Nagy Igndcné jszb-titkdrnak
(Ajka 1 postahivatal), Sziics I'mre tszb-szvb-tagnak (Nyir-

egyhéza 2 postahivatal).

A propagandistdk napja alkalmabél a Szakszervezetek

Orszagos Tanacsa

Szakszervezeti Munkaért Oklevél

kitiintetésben részesitette Kovdes Jdanos f6bizalmit, propa-
gandistat (Kozponti Kabellizem).

Eloadassorozat gazdasagi felelésoknek

A vélasztasok ota negyedik
alkalommal rendezett szakszer-
vezetiink kozponti vezetdsége
gazdasagi felelési tanfolyamot.
Eddig Osszesen 160 gazdasagi
felel6s és 168 szamvizsgals bi-
zottsdgi elnok részesult ilyen
képzésben.

A legutébbi tanfolyam 33
résztvevije  szakszervezetiink
XI. kongresszusanak hataroza-
taibél adédé feladatokrél a kv
félidés beszamolbjardl, tovabba

az MSZMP KB 1983. oktéber
12-i allasfoglalasarél, a munka-
helyl demokracia érvényestilé-
sérol, a szakszervezetek felépi-
tésérdl kaptak Altalanos tajé-
koztatast. Ismerkedtek az alap-
szervezetek terv szerinti gazdal-
kodaséval, a koltségvetés készi-
tésével, a pénziigyi szabalyok-
kal, a segélyezési rendszerrel és
hasonlé kérdésekkel kapcesola-
tos gyakorlati feladatokkal. )
Machécs Janosné

Az utolso beszamolo

Csaknem 40 éves tagsag utan

Nem végleges bucsu a kitiintetett szb-titkartol

A szokéasosnal szebben felol-
tozve, Unnepélyesebb arccal
tartottak taggytlést marcius
29-én a Csekkleszamolé Hiva-
talban: a beszdmolén kiviil a
napirend az szb-titkar bueshz-
tatdsa és a kooptalassal Gj titkar
véalasztasa volt,

Az szb-t a bizalmiakat, a hi-
vatal gazdasagi, politikai, tarsa-
dalmi vezetbségének képvise-
16it, valamint a vendégeket:
Megyeri Laszlét, a Postasok
Szakszervezetének titkarat és

. Rabi Jdnost, a szervezési- és

o sagi
A legnagyobb feladatot ebben a
' sarga postautalvanyok Gj, tert-

kéderosztaly munkatarsat a le-
koszoné titkar, Bujaki Klara
udvozolte.

Ezt kévetben tartotta meg be-

- szdmoldjat a malt évi szakszer-

vezeti tevékenységrél, a gazda-
munka  értékelésérol.

leti elv szerinti feldolgozasa, a
szamitégép fogadasara valé at-
allas, valamint az atfutasi id6-

lentette. Mint addig is, a mult

_ évi eredményekbdl szintén de-

.‘;. rekasan részt vallalt a hivatal

. 22 szocialista brigadjanak 249

tagja, akik a Csekklesz. tobbi
dolgozdjaval egyutt 2536 tarsa-

- dalmi munkadréat teljesitettek

A bekiildott palyamiiveket a SZOT osztélya altal felkért
mozgalmi vezetokbdl és usztségwselékbél all zsiiri érté-

10 masodik dij =

1500-1500 és 15 harmadik dij 1000-1000 forint. W

SZOT kulturalis, agitaciés

és propagandaosztaly

tavaly.
A kollektiva munkahelyi koz-

. érzetét sokban javitotta, tény-

kedésiik intenzitdsat fokozta,
hogy az szb javaslatara a gaz-
dasdgi vezeték 140-r6l 130-ra
csokkentették a talérak szamat,
egy emberre szamolva 38,8-r6l

. 288-ra. Az szb egyik feladata,

hogy az éves tilérakeretet a le-
hetdség szerint még tovabb re-
dukalja. A munkahelyi korul-
ményeket tette kellemesebbé

- emellett a hivatal festése, mézo-

e e

4 lasa, a blitorcsere, a nehéz fizi--

vizsgdlé  bizottsag

kai munkat felvalté teheremel6
alkalmazésa, valamint a Csana-
di Gyorgy szocialista brigad Gji-
tasa: az altaluk szerkesztett ké-
zikocsival konnyebbé és bizton-
sagosabba valt a telephelyen
belili szallitas.

Bujaki Klara ezutdn a mun-
kahelyi demokrécia helyi alkal-
mazasarél, értelmezésérél be-
szélt, megemlitve, hogy ez nem
csupén a férumokon — melyek-
re az {radsos anyag mindig id6-
ben elkésziilt —, hanem a gaz-
dasagi vezetdk és a beosztottak
napi kapesolataiban is érvénye-
stlt. Fejlesztésének tovabbi for-
mait, lehetGségeit a Miniszterta-
nacs és a SZOT idevonatkozé
egylttes hatarozata szerint kell
vizsgélni.

Beszdmolt az szb-titkar a
Csekklesz. Udulési helyzetérdl,
a négy osztalyon aktivan folyé
szakszervezeti, politikai oktatas
eredményeirél és a kulturélis
programokroél; kozilik féleg a
brigadtalalkozék, a szinhazlato-
gatasok, a bél voltak nagyon si-
keresek. Jobban szorgalmaztak
1983-ban a nyugdijasokkal val6
torédést; a szakszervezeti pénz-
b6l 20 embernek 500-500 forint
jutott, a tarsadalmi munkéabdl
befolyt 25 ezer forintbél pedig
47 nyugdijasnak adhattak ki-
sebb-nagyobb 0sszegl segélyt,
illetve csomagot.

Az el6ad6 végll ismertette a
szakszervezeti bizottsdg gazda-
sagi munkéjat, a szervezettség
alakulasat (1983-ban 97,9 széza-
1ék), méltatta a gazdaségi, a
part- és a KISZ-vezet6k tenni
akarésat.

A hozzéaszblasok és a szam-
jelentése
utan az szb-titkar benséségesen
mondott bliestit az egész testii-

A 9y (apant

letnek, személy szerint megem-
litve a munkéjat leginkédbb se-
gité kollégékat, Kiilon koszonte
meg dr. Baumann Jozsefnek, a
hivatal vezet6jének egylttmi-
kddését; téle — mint mondta —
soha  olyat nem kérhetett a
szakszervezet, amit szivesen ne
teljesitett volna

Ezt kovetdéen Megyeri Laszlo
koszonte meg a tisztségétsl
megvalé szb-titkar sok évi tevé-
kenységét, atnyujtva neki a
Postasok Szakszervezetének
szép ajandékat. Ugyancsak Bu-
jdki Klara érdemeir6l sz6lt a
testiilet dltal egyhangian meg-
szavazott 1j, kooptélt szakszer-
vezeti titkar: Laddnyi Csabané,
aki 1967-t6] tagja az szb-nek, és
mint agitdciés, propaganda- és
kulturalis felelds latta el koz-
megelégedésre mozgalmi fela-
datait, bizonyitotta ratermettsé-
gét jelenlegi funkcidjara.

*

A hivatalosan junius 30-val
nyugdijba vonulé csupa ener-
gia, csupa lendiilet asszonyrél
senki le nem olvasna a korét;
igy azt sem, hogy kereken 40
esztend6t szolgalt a postéanal.
A 7T2-es hivatalban levéltovab-
bitéként kezdett dolgozni, és
hosszabb id6t toltott az anyag-
hivatal nyomdajaban, valamint
a matrahazi és a zirei postas-
udilében, 1968-t6l a Csekklesz.
munkaligyi és igazgatéasi el6-
adéja.

1945 6ta tagja a szakszerve-
zetnek, s mar a belépésétél
kezdve vallalt funkciékat: volt
bizalmi és konyvtaros, koézon-
ségszervez6 és  szb-elnok.
1977-ben valasztottak meg a hi
vatal szakszervezeti bxzottsaga-
nak titkarava.

A jobb adni, mint kapni elvet
hiven étiiltetve a gyakorlatba
féképpen arra torekedett, hogy
az itt dolgozok sok talorat
igényld és bizony, nem tulfize-
tett munkéjat valamelyest meg-
konnyitse, a rendelkezésre allé
szakszervezeti anyagi keretbdl,
amit lehet, visszajuttasson ne-
kik. A postanal ebben a hivatal-
ban szerveztek elészor tarsadal-
mi munkat a nyugdijasok tamo-
gatdsara, a szokasosnél értéke-
sebb ajandékokkal tették em-
lékezetesebbé a nbk és az
anyak napjat, és a csalddosok

udiilésének terheibél ugyan-
csak  jokora részt atvallalt
az szb.

- Milyenek lesznek nyugdi-
jas éveim? Még tevékenyebbek
— mondja nevetve, és elsorolja
terveit, melyek kozott, mint ed-
dig is, a nagy turédk, orszagjara-
sok, kiilfoldi utazasok lesznek a
fészereplék. De nem valik meg
végleg a szakszervezeti munka-
t6l sem: amellett, hogy az 4j tit-
kar kezd6 lépéseit egyengetni
fogja, tarsadalmi munkéban el-
vallalta 30 bizalmi oktatasat.
Mert hogyan is tudna csak Ggy,
hirtelen biicstit mondani felada-
tainak egy postasdinasztiabél
szérmaz0, vérbeli postas.

Gazdasagi munkajarél vezér-
igazgatoi dicséret, két Kivalo
Dolgozé, és egy Posta Kivalo
Dolgozéja  kituintetés is vall.
Tarsadalmi tevékenységét pe-
dig/ugyancsak két Tarsadalmi
Munkaért jelvény, Szakszerve-
eti Munkadért oklevél, a béke-
zgalom oklevele, és négy év-
zedes szolgalatit az Aprilis
3-an adomaényozott legrango-

sabb elismerés: a Munka Er-
demrend ezust  fokozata
mindsiti.

~— simon —
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Huszonot éves

a Postas Kozponti Ujitasi Tanacs

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

kollektiv bolcsesség e példé-
jat. A KUT tapasztalatainak to-
vabbadasaval mindig jelent6s
segitséget nyGjtott e bizottsa-
gok munkdéjahoz, aminek ered-
ményeként ma a szakszervezet
mar ugynevezett megel6z6 ér-
dekvédelmet is ellat.

— Néhany szub munkaja-
ban gyakorlatta valt az elutasi-
tott Gjitasi javaslatok folyama-
tos vizsgalata a hasznosithaté
tartalom megmentésére. Ma
mar van olyan hasznositott ja-
vaslat, amely az elutasitast ko-
vetéen nem az 0jité feliilvizsga-
lati kérelmének, hanem a szub
javaslatanak alapjan kerilt
vissza a vérkeringésbe — hal-
lottuk a munkat segité szak-
szervezeti tevékenység értéke-
1ésénél.

A KUT e sokrétli és eredmé-
nyes munkajit féképpen annak
koszonheti, hogy a testiilet
mindig szakméjukat, hivatasu-
kat, az ajitasokkal kapcsolatos
tennivaldkat, j6l érté és miveld
tagokbdl allt, és ahogy Faragé
Laszlo, a lekoszoné elndkhe-
lyettes mondta hozzaszblasa-
ban: a lelkesedés, a kitarté moz-
galom, a kollektiv szellem az
egyediili recept, és ezt ajanlja a
stafétabotot atvevéknek is a to-
vabbi eredményes munkahoz.

Az eredményesség masik za-
loga ennek a kollektiv szellem-
niek a kivetitése, egy folyamatos
és j6 kapcsolat a postaszervek-
kel, a Magyar Posta K6zpontja-
val, a Postdsok Szakszervezeté-
vel és annak tertileti szerveivel,
valamint a kiilsé szervekkel az
Orszagos Talalményi Hivatal-
lal, a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsaval, és amig a posta a
tarcahoz tartozott, a KPM-mel
stb.

Az OTH-t Mester Lajos kép-
viselte a jubileumi ilésen. Ot
évig volt tertileti instruktora a
postdnak. A SZOT részérdl Bu-
ran Karoly volt jelen. Mindkét
részrol méltattik a testiilet ne-
gyedszdzados munkajat. El-
mondtak, hogy a KUT tevé-
kenységét a postan kivul is is-
merik, és a teriileti munka so-

ran mas szerveknek is ajanljak
hasonlé testlilet életre hivasat.

Hosszan lehetne még sorolni,
hogy mi mindenbél vette ki ré-
szét a postai Gjitémozgalom
eredményeinek  javitasaban,
fejlesztésében a KUT. Egy do-
log azonban egészen bizonyos,
hogy a hosszii évek munkaja-
nak ‘tapasztalatai, a generacidk
sordban felgyiilemlett ismeret-
anyag mindig megfontolasra
kell, hogy késztesse azokat,
akikhez e testlilet észrevételei,
javaslatai elhangzanak. Ami pe-
dig a javaslatok értékét fémjel-
zi, az a postai Gjitébmozgalom
eredményeiben egyértelmien
tukrozédik. A mérlegre tett 25
esztendé alatt sok valtozdson
ment keresztiil a mozgalom, de
az utébbi években egyre ki-
egyensulyozottabban fejlédik,
és ebben a KUT-nak elidegenit-
hetetlen érdemei vannak.

A posta szakmai és szakszer-
vezeti vezetéi egybehangzéan
itélték meg a KUT jovojét.
A testiilet munkajara a postas
tarsadalom tovabbra is igényt
tart. Hasonl6 kitartast, odaadé
szorgalmat kér azoktél, akik
most atveszik a stafétabotot, és
— gondolva azokra is, akik mar
ebben nem részesilhetnek —
megkoszoni az eddig végzett
munkat mindazoknak, akik az
elmult 25 esztend6 alatt a KUT
munkajaban részt vettek.

A megemlékezéseket és hoz-
zéaszblasokat kovetden Kitiinte-
téseket és jutalmakat adtak at.
A KUT-ban végzett kiemelked6

és eredményes munkéjanak el-
ismerésélil a 25. évforduld al-
kalmabdl: :

O a Magyar Posta elnoke
Elnoki Dicséretben részesitette
Hollé Lész16t, a KUT lekoszond
elnokét,

O a Postasok Szakszerveze-
tének elnoksége a Szakszerve-
zeti Munkaért kitiintetés eziist
fokozatat adoményozta Farago
Laszlonak, a KUT lekoszond el-
nokhelyettesének,

O a Magyar Posta elndke ju-
talomban részesitette dr. Nagy
Imrét és dr. Kubinyi Istvant,
akik nyugdijas kozremiikoddk-
ként vettek részt a testiilet
munkéjiban.

Ezutdn atadtdk az Gj miko-
dési szabélyzat szerint most
mar 19 KUT-tagnak 6t évre sz6-
16 megbizasat a Magyar Posta
elnoke és a Postasok Szakszer-
vezetének f6titkdra Altal aldirt
KUT-igazolvany forméjaban.
A megbizdsok atadasat az 0j
vezetdség megvalasztasa kovet-
te. A vezetdséget a KUT! sajat
soraibdl, funkciéként, titkos
szavazassal valasztotta. A va-
lasztast kovetéen az ) vezetd-
ség bemutatasaval folytatédott
az Ulés. Csapd Attila elnok tar-
tott székfoglalé beszédet. Az
(jitéi munka jovébeni lehetdsé-
geirdl és a postai szolgaltatasok
fejlesztésében betoltott fontos
szerepérél szolt. Az lilés hivata-
los része pohérkoszontével za-
rult.

Mészaros Jozsef

A POSTAS KOZPONTI UJITASI TANACS

Elnok: Csapé Attila (Kozponti Kébellizem)
Elnokhelyettes: Balla Tibor (Budapesti Postaigazgatésag)
Titkar: Bartha Jozsef (Radié- és Televiziémiiszaki Igazgato-

sag)

Tagok: dr. Asztalos Ferenc (Magyar Posta Koézpontja), Ba-
kaldr Tibor (Budapest vidéki Postaigazgatésag), Hegediis Valér-
né (Kozponti Jarmitelep), Horvdth Arpdd (Soproni Postaigazga-
t6sédg), Horvdth Kdarolyné (Kozponti Kébellizem), Horvdath S.
Miklés (Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag), Jakab Gyérgyné
(Magyar Posta Kozpontja), Kapsa Ferenc (Kozponti Javito-
uzem), Kovacs Gdaborné (Posta Szamitastechnikai és Szervezési
Intézet), Kovdces Istvan (Budapesti Tavbeszél6 Igazgatbsag),
Mandjék Tibor (Posta Kisérleti Intézet), Szabd Karoly (Helykozi
Tavbesz€él6 Igazgatdsag), Sziics Jozsef (Pgsta Szamitastechnikai
és Szervezési Intézet), dr. Téth Dezsé (Postasok Szakszervezete).

A forintok nyomaban . . .

A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége marciusi tilésén
tobb fontos téma targyalasa
mellett attekintette a szakszer-
vezet 1983. évi gazdalkodasat.
Az elnokség hatarozataban
egyetért a mérlegbeszamold
adataival, s ugy foglalt allast,
hogy a gazdéalkodasra vonatko-
zoan tajékoztatni kell a tagsa-
got. A szakszervezet koltségel-
osztasat, gazdalkodasat jonak
itélte meg, de felhivta a figyel-
met néhany olyan tényezdre,
amely a jovében nagyobb gon-
dossagot, jobb, alaposabb eld-
készitést és végrehajtast kivan.

Hogy mire forditja a szak-
szervezet a rendelkezésére allé
osszegeket — s esetleg mire
lenne célszeriibb forditani a jo-
vében néhdny teriileten —, er-
rol beszélgettiink Sahé Sandor-
néval, a pénzugyi és gazdasagi
osztaly vezetdjével.

— A tavalyi gazdalkodasrél
részletes beszamolét készitet-
tunk szakszervezetiink elnoksé-
gének, s ez az Osszesités termé-
szetesen szerepel a valamennyi
agazati szakszervezet munkaja-
rél a SZOT elnokségének meg-
kiildott ilyen témaja jelentések
kozott. A 19 agazati szakszerve-
zet kozott a Postasok Szakszer-
vezete tobb vonatkozésban is
kiemelked6 helyet foglal el.
A SZOT adatai szerint az orsza-
gos szervezettség 96,4 szazalé-
kos — nalunk a dolgozok 97,6
szazaléka szakszerveZeti tag.
Kiemelkeddéen szerepeliink a
tagdijbefizetések vonatkozasa-
ban is: tiz szakmai szakszerve-
zetnél nem tudték teljesiteni a
tagdijbefizetési tervet; a Posta-
sok Szakszervezete pedig 102,5
szazalékosan ,hozta" az ‘el6-
iranyzottakat, s ezzel az arany:
nyal a masodik helyet foglaljuk
el a legjobbak kozétt, a
HVDSZ-szel egylitt. S ami kii-
l6nésen szép ebben a teljesit-
ményben: a tagdijbefizetésnél
harom hénapnél kisebb tagdij-
elmaradasa a tagok mindossze
0,8 szézalékanak van; harom
hénapnél tébb elmaradasa pe-
dig mindossze 0,2 szazaléka-
nak. Ezekkel a szamokkal sike-
rilt az els6 helyre térnlink, va-
gyis a tagdijbefizetési fegyelem
nalunk mondhatjuk: példamu-
taté. Talan ennek az is a ma-

gyarazata, hogy a postas dolgo-
z6k kozil sokan bannak pénz-
zel, megszoktdk a pontos, meg-
bizhaté munkat, a fegyelmet.

De koszonhet6 ez természete-

sen a bizalmiak szorgalmanak,
lelkiismeretességének is.
(Ugyanigy nincs gond gyakor-

latilag a tdrsadalmi tulajdon vé-
delmével — ugyanezen okok
miatt.)

— E valéban elismerésre
melto  eredmények  mellett
ugyanakkor olyan adatokat is
tartalmaz a beszamold, ame-
lyekkel kevésbé biiszkélkedhet-
nek a postasok. Melyik teriilet-
re vonatkoznak ezek a szad-
mok?

— A segélyezési munkéra.
Szakszervezetiink elnoksége az
emlitett marciusi tlésén fel is
hivta a figyelmet e tevékeny-
ségnél a nagyobb figyelemre, a
kortiiltekinté6bb gondoskodasra.
A kozponti vezetéség hataroza-
ta 1982 decemberében folemel-
te a segélyezés mértékét. Az
alapszervezetek azonban nem
éltek ezzel a lehetdséggel.
A gazdalkodéasi keret 20 szaza-
lékat fordithatnank a leginkabb
raszorulék segitésére, de mind-
Ossze 14,2 szazalékot forditottak
erre a célra. Az intézményes
segélyek Osszege 400, illetve
800 forint wvolt 1983-ban.
A rendkiviili segélyként kifize-
tett Osszeghdl egy-egy dolgozd
atlag 720 forintot kapott — ez
mar valdmivel tobb a korabbi
Gsszegnél, de nem érte el a kolt-
ségvetési Osszesités alapjan ki-
szamifott 749 forintos, egy em-
berre juté atlagot. A 2,3 millié
forint rendkiviili szakszervezeti
segélybdl 1,9 milli6 forintot
kaptak a nyugdijasok és a
nagycsalddosok, a gyermekii-
ket egyedil neveld sziilék. A ki-
fizetett dsszegek hasonlé nagy-
sagliak mint a korabbi évek-
ben, a segélyben részesiilék
szama viszont tobb volt, tehat
— éppen az iranyelvekkel el-
lentétben — kisebb az egy em-
bernek juttatott segély dsszege.
S ezen valtoztatni kell, hiszen a
segélyezés éppen a mindennapi
élet gondjait kivanja enyhiteni.

— Hogyan dontik el, kik
kapjak a segélyeket?

— Tavaly a kozponti vezeto-
ség kezdeményezésére felmér-

tik, hogy hany nyugdijasunk
van, akiknek kicsi a nyugdijuk,
vagy akik méar nyolcvan évesek
elmultak. Mindannyiukat sza-
mon tartjuk; nekik 1982-ben
kézpontilag 5 millié szazezer fo-
rint segélyt fizettink  ki.
1983-ban kértiik az alapszerve-
zeteket, hogy foglalkozzanak
ilyen tekintetben is a hozzdjuk
tartozé kisnyugdijasokkal, idés
volt dolgozdkkal, és sajat kere-
tiikbél adjanak nekik segélyt.
Ez nem tortént meg teljes mér-
tékben. A legtobb alapszerve-
zetnél a sziikségesnél keveseb-
bet forditottak segélyezésre, in-
kabb sport- és kulturalis célok-
ra hasznaltdk fel az 6sszegeket.

— Pontosabban: mit kifoga-
sol az elnokség?

— Nem a kifogasolason, in-
kabb a szemléletvaltozas sziik-
ségességén van a hangsuly. Az
anyak napja, a nénap, a gyer-
meknapok ajandékai sokba ke-
rilnek. Egy-egy megajandéko-
zottra nagyon kicsi dsszeg jut,
olyan kevés ez a pénz, hogy ér-
telmes ajandékot tulajdonkép-
pen ebbdl a hisz-harmine fo-
rintb6l nem is lehet venni. Sok-
kal célszerlibb lenne ezt az
Osszeget vagy kozos rendez-
vényre, vagy egy-két olyan dol-
goz6 megsegitésére forditani,
aki valéban nagyon raszorul, s
akinek nagyobb ajdndékot je-
lenthetne az dsszegyjtott pénz.
De nagyon sok alapszervezet-
nél ellenzik ezt a médszert. So-
kan a szakszervezeti élet
.egyetlen” megnyilvanulasi
forméjanak tekintik az ilyen
megemlékezést, a ndénapi na-
gyon apré ajandékot, s mint va-
lami szerzett joghoz, ragaszkod-
nak hozza. Nagyon nehezen fo-
gadjak el dolgozéink azt, hogy
a meglevé pénzbdl ésszerlien
kell gazdalkodni. A Postasok
Szakszervezete mindig is nagy
figyelmet forditott arra, hogy a
legcélszeribb felhasznalasi
maodjat taldlja meg a pénzének.

— Ugy érzem, Osszefliggé-
seiben kell latnunk egész gaz-
dalkodasunkat, a szakszerveze-
ti célokat, s ha igy tekintjiik,
sokkal értelmesebb nem apré-
pénzre véltani, hanem a valé-
ban szukségesekre forditani a
pénzt.

— racz —

Két korosztalyt képvisel a
volt elnok s az Oj elnok — Holld
Laszlé és Csapd Attila. Nem-
rég ért véget a Postas Kozponti
Ujitasi Tanécs tisztiijits, jubile-
umi tilése — 25 éves a KUT —,
amelyen megtortént a staféta-
bot atadésa. Holl6 Laszlé hu-
szonegy évig toltotte be ezt a
tisztet, Csap6 Attila pedig hete-
dik éve tagja a tandcsnak. Az
tilés tinnepi hangulatat éreztem
beszélgetésiink alatt is, amikor
a két életat fontosabb &alloma-
sairdl esett szo.

Hollé6 Léaszlé az Eliwest-Pri-
teg cégnél eltoltott nyolc év
utdn, 1938-ban miiszerészként
keriilt a Krisztina Tévbeszélé
Kozpontba, s a postatél ment
nyugdijba, 1978-ban, mint a
Budapesti Tavbeszéld Igazgato-

sdg igazgatbhelyettese. Ifjiko-
raban jott a habord, a katona-
sag, a front — s a felszabadu-
las. 1949-ben nevezték ki a Pos-
ta Alkozponti Vallalat miiszaki
osztalyvezet6jévé. A héabora
el6tt elkezdett gimnaziumot be-
fejezte, majd beiratkozott a M-
szaki Egyetemre, s 1958-ban
szerzett diploméat. 64-ig dolgo-
zott az Alkozponti Uzemben;
életének gazdag iddszaka volt
ez. A postai teendék mellett
mas feladatokat is megoldott
munkatarsaival. Szerényen em-
liti meg, amirél ma mar sokan
nem is tudnak, hogy postas dol-
gozok kezemunkdajaval késziil-
tek az els6 eredményhirdet6 be-
rendezések. A mar elhunyt Bd-
nyai Pal, a Kozépulettervezo
Véllalat mérnoke mellett része-
se volt e talalmanynak. (H. L.
kérte, emlitsem meg a nevét.)
1954-ben késziilt el az elsé be-
rendezés. Az 1957. évi moszkvai
VIT-en nagy sikert aratott a
legnagyobb tabla, amely tizso-
ros volt, és soronként harminc
betli leirasat tette lehetévé. Ha-
sonlék miikodnek Belgradban,

: Berlinben is. Kair6i rendelésre

olyan késziilt, amely latin és
arab betiket is tudott irni. Az
egyiket balrél jobbra, a masikat
jobbrél balra. Nagy volt az ér-
deklédés a berendezés irédnt,
kapacitds hijan a gyéartast at
kellett adni mas cégeknek.

— A posta szellemi kapacita-
sa kihasznalhaté olyan témak-
ban is, melyek nem tartoznak

szorosan a profilunkhoz, az el6-
dok példat mutatnak — mondja
Ritter Péter, a szakszervezet
kozgazdasdgi osztalyvezetdje,
akinek szobéjaban Osszejott ez
a randevi.

Hollé Laszlé a  Tavbeszélo
Igazgatésagon részese volt a
crossbar technika honositasa-
nak is, mely 1969-ben indult. (A
fiatal mérnékok mar |, beleszii-
letnek” ebbe.) Mint miiszaki
vezet6hoz, hozza tartozott az
Gjitdsok elbirdlasa is. Volt
olyan esztendd, hogy 150-200
Gjitast adtak be az igazgatGsa-
gon. Konkrét tapasztalatokat
tudott hasznositani a KUT
munkajéban is.

— A KUT tagjai elismert
szakemberek, igazolvanyuk
van, mellyel minden posta-
szervnél nyitott ajtéra taldlnak
hallom Ritter Pétertdl.
Nagy segitséget adnak a posta
szakmai és szakszervezeti veze-
téinek ahhoz, hogy 'az ujitasi
munka szinvonalas legyen.

A Holl6 csalad postés dinasz-
tia. Felesége is a postatél ment
nyugdijba. A nagyfiit harmine-
kilenc évesen a kozelmiltban
elveszitették, harom gyermek
maradt apa nélkiil. A nagyapa
igyekszik segiteni, amennyire
erejébdl telik. A nagy banatot
az id6 sem enyhiti. )

— Faraszt6 volt mar a KUT-
munka? Nem errdl van sz6, ha-
nem arrdl, hogy tahéacstagok az
1j miikodési szabalyzat szerint
csak aktiv dolgozék lehetnek.

Ez azonban nem jelenti azt,
hogy a KUT nem tamaszkodik
az id6sebbek tapasztalataira.
Idénként egy-egy vizsgalatra
felkérik a nyugdijasokat. Hollo
Léaszl6 megigérte, hogy ezutan
is szamithatnak ra.

Csapd Attila édesapja a Ka-
bellizem jogelddjénél dolgozott,
1944-ben a fronton elesett. Itt

maradt a mama két kisgyer-
mekkel. A régi baratok kitartot-
tak a csalad mellett, segitettek
akkor is, amikor Attila egyete-
mjsta lett. Javasoltak, kosson

tanulmanyi osztondfjat a
Kébellizemmel. Igy lett
1964-ben az uzem dolgozdja,
miutan diplomat szerzett a M-
szaki Egyetem gépészmérnoki
karan.

— Julius 17-én léptem be, s
érdekes moédon legelsé felada-
tom egy ujitas szakvéleménye-
zése volt. §

Maga is sokszoros 0jité lett,
megkapta a bronz, eziist, majd
az arany Kitlintetést. Szaba-

dalom is fliz6dik Csapé Attila
nevéhez.

— J6 szellemi torna volt.
A mindennapi munkéban a tu-
dasanyag Dbeszikil, kopik,
ilyen témaknal viszont elé kell
szedni a szakirodalmat, sok
minden feifrissil.

Nyole évig az lizemfejlesztési
osztaly vezet6je volt, masfél éve
a termelési osztdly vezetdje.
Munkatarsai mar megszoktak,
hogy nehéz megtaldlni; allan-
déan targyal valahol, vagy vi-
déken van. A csaladnak is meg
kellett szoknia, hogy éjszakaba
menden olvas. Kéttucatnyi
szakfolyéirat varja otthon. Ot és
fél, hat 6ra az alvasigénye, illet-
ve ennyi ideje jut a pihenésre.

A KUT-nak hiromtagu veze-
tésége van. A volt titkar, Balla
Tibor, elnokhelyettes lett, az 0j
titkar, Bartha Jozsef, a Radio-
és Televiziomtiszaki Igazgato-
sag fejlesztési osztalyanak veze-

téje. A tanées tizenkilenc tagq,

de a nagyobb teher, az operativ

§ iranyitas a vezetdségre harul.

Jé egyuttmiikodésre van sziik-
ség ahhoz. hogy megtalaljak
egymast, amikor kell, s megosz-
szak egymas kozt a munkat.
Osszeforrt tarsasag van
egyiitt a KUT-ban. Az (j, most
bekertlt tagok sem fognak csa-
16dast okozni. Meger6sodilink
szamitastechnikai szakember-
rel, jogasszal. Szakmailag na-
gyon jé az Osszetétel.

A huszonot évre visszatekin-
t6 0jitasi tandcs — kiegészitve
sorait, 1j vezetoséget valasztva
— ezutadn is igyekszik eleget
tenni annak a feladatnak, ame-
lyet a posta és a szakszervezet
vezetdsége elvar toluk. Az eddi-
gi eredmények tovabbi hasznos
munkara sarkalljak 6ket.

Banhidi Eva

A kollektiv szerzédés 1984. évi vir-
haté moédositasaval esokken-e a pos-
tasnyugdijasok kedvezménye?

A felelet egyértelmien: nem. A Ma-
gyar Posta Kollektiv Szerzédésének 2.
paragrafus (4) bekezdése szerint a pos-
tasnyugdijasok jogosultak

— fizemi tehergépjarmi kedvezmé-
nyes igénybevételére, lakasépitésre és
koltozkodésre;

— lizemi étkeztetésre;

— postaszemélyzeti
ményre.

A fenti szabélyt az 1984. évi médosi-
tassal a kollektiv szerzédésbdl torlik.
Ennek az az oka, hogy a kollektiv szer-
2z6dés a postdval munkaviszonyban
nem éll6kra nem tartalmazhat rendel-
kezést, Vagyis:

— ha a nyugdijas a postin munkat
vallal, akkor Ggy kell elbirdlni, mint a
posta tényleges dolgozdjat;

— ha nem dolgozik, akkor — a
megengedett eseten kivill — maés
helyen kell rendelkezni a juttatasrél.

A nem dolgozé nyugdijasok kedvez-
ményének megvonasat vagy csokken-
tését a posta nem tervezi, azonban a
jogszabalyi elbirasok szerint a kollek-
tiv szerzddésen kiviil kell a kedvezmé-
nyeket rendezni. Espedig

— az uzemi gépjarmivet — lakds-
épités és koltozkddés céljgbél — a
nyugdijasok a kozeljovében kiadandé
postai végrehajtasi utasitas alapjan ve-
hetik tovabbra is igénybe;

— a pszdk-rol az 56/1976. (Po. E.
26.) Vig. szam( utasitds rendelkezik,
amely a kedvezményt a nyugdijasokra
is kiterjeszti;

— az lzemi étkeztetésre és a kolt-
ségtéritésre vonatkozéan pedig a kol-
lektiv szerzédés 39. paragrafus (4) be-
kezdése a nyugdijasokra is rendelke-
zik. (Egyébként ez a fent hivatkozott
egyetlen megengedett eset, amelyet a
nyugdijasokra vonatkozban is a kol-
lektiv szerz6dés szabdlyoz.) Tehat a 2.
paragrafusban valé ismétlés feles-
leges.

dijkedvez-

Kozgazdasagi osztaly
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Atmenetileg ,,nyugdijba vonult”

a balatonalmadi postas tidiilo

A Balaton északi partjan, fes-
t6i kérnyezetben van a postas
dolgozék egyik legkedveltebb
pithendhelye, a balatonalmadi
postéas Uidiilé. Ez a létesitmény
— amely az 1930-as évek elején
épilt — mar hosszi évtizedek
6ta szolgalja a postas dolgozék
gondtalan udiilését, kikapesold-
désat. Sok tizezer beutalt gon-
dol szeretettel vissza az itt eltol-
tott szép napokra. Az idé vasfo-
. ga azonban egyre jobban ki-
kezdte az oreg épuletet, ezért —
most mar évek 6ta — javitgat-
jak, korszerusitik.

A fel(jitasi munkék sorén de-
riilt ki, hogy a konyhaépiilet
pincéjének vizszintes teherhor-
dé szerkezetei részben bauxit-
betonbdl késziiltek, ezért ezt a
szakaszt mar korabban aléd kel-
, lett duacolni. A biztonségos
uzemeltetés szempontjabol siir-
gosen feliil kellett vizsgaltatni a
féépiilet szerkezeteit is. Sajnos,
a laboratériumi vizsgéalatok
alapjan = Osszegezett statikai
szakvélemény olyan helyzetet
tart fel, amelynek alapjan az
idulét nem lehet tovdbb tize-
meltetni. Megéllapitottadk, hogy
a fodémek egy része itt is bau-
xitbetonbdl készilt és azonnali
megerdsitésre szorul az épiilet.
A tovabbi lizemeltetéshez ala
kellene ducolni, ezenkiviil a fel-
tarasi helyek is allandé megfi-
gyelést igényelnek, s az uduld
miikodését barmelyik pillanat-
ban azonnal leéllithatjak.

Még ez az atmeneti megoldas
is nagyon sok pénzbe kertilt
volna, de ezzel egyltt is csak a
féréhelyek felét lehetett volna
hasznositani. A Magyar Posta
kozpontjanak illetékeseivel
szakszervezetiink Ggy hata-
rozott, hogy ilyen korilmények
kozott az 1984. évi udultetést —
a beutaltak és az ott dolgozdk
biztonsaga végett — nem lehet
elinditani, az dalét be Kkell
zarni.

Az 1984. évi beutaldjegyek
szétosztdséndl az Udulé allaga-
ra vonatkozé megallapitdsok
még nem voltak ismeretesek,
err6l csak az uduléjegyek Kki-
adasa utan szereztink tudo-
mast. Mit tehettiink? Vissza kel-
lett vonni az alapszervezetek-
nek maér kiadott beutalékat.

Jogosan vetddik fel a kérdés;
hogy milyen intézkedéseket tet-
tiink a balatonalmadi ldiiltetés
pétlasara. Ugy éreztiik, hogy ha
egy idére nélkiiloznink is kell
szép balatonalmadi udilénket,
legalabb a dolgozék pihenését
— ha mas forméban is — te-
gyuk lehetévé. A szervezési
munkédba minden érdekelt be-
kapcsolodott: a Magyar Posta
kozpontja, a Posta’ Szocialis Hi-
vatal szakemberei és természe-
tesen szakszervezetink koz-
pontjanak munkatarsai is.

Orommel kozoljiik, hogy kii-
16nboz6é 1étesitményekben
ahol teljes ellatast kapnak a be-
utaltak — sikerult teljes egészé-
ben a kies6 tidiléi fér6helyeket
pétolni. fgy Balatonfiireden,
Balatonszepezden, Siéfokon és
a Szantédi Postas Oktatasi Ta-
borban szerveztiink tagsédgunk
szamara els6sorban csalddos
udultetést. A beutalfjegyek
mar ott vannak a szakszerveze-
ti bizottsagoknal.

Akik a balatonalmadi diilé
tovabbi sorsaért aggédnak, jog-
gal kérdezik, hogy mit tervez-
nek helyreéallitdsara. Az udiilo-
épulet teljes rekonstrukci6ja-
nak el6készitése mar megkez-
dédott. Az elképzelés szerint az
atépitéssel egyidejlleg az tdu-
16t korszertsiteni is kell. A pos-
ta vezet6i szakszervezetiinkkel
egyutt azon munkalkodnak,
hogy ez a szép, romantikus kor-
nyezetben levé udilénk mi-
elébb Ujra a postds dolgozok
rendelkezésére alljon.

Németh Istvanné

A posta 1 szamitdstechnikai szolgdltatoja

a Posta Kozponti Jarmiitelep

Januar 27-én iinnepélye-
sen atadtak a Magyar Posta
Gjabb szamitékozpontjat a
Posta Kozponti Jarmiitele-
pen

Ez a rovid hir sok ember szé-
méara szokvanyos informécié.
A postasok nagy része is figyel-
men kivil hagynéd. Ennek a
cikknek és a kovetkez6 szam-
ban megjelend maéasodik részé-
nek elolvasisara szant néhény
perc utan lathatjuk, hogy ezzel
a beruhazéassal milyen médon
valik megbecstiltebb szolgélta-
téva a Magyar Posta. Kozis-
mert a -VI. 6téves terv postai
szamitastechnikai  fejlesztése.
1985 végéig a tobb mint 100
millié forintb6l mindegyik pos-
taigazgatdsag, a Csekkleszamo-
16 Hivatal, a Helykézi Tavbe-
szél6 Igazgatésag, a Kozponti
Hirlap Iroda és a Posta Koz-
ponti Jarmitelep kap decentra-
lizalt szamitékoézpontot. Sop-
ronban, Szegeden és Pécsett
mar 1983-ban mikaodtek a sza-
mitégépek. 1984-ben eldszor a
PKJ-n helyezett lizembe a pos-
ta j szdmitékodzpontot.

Az Gj szamitékozpont
amely a legnagyobb a postai
decentralizdlt szamitékozpon-
tok kozott — a Budapesti Posta-
igazgatésagnak, a Budapest vi-
déki Postaigazgatésagnak, a
Posta Kozponti Jarmitelepnek,
valamint a Posta Szdmitastech-
nikai és Szervezési Intézetnek
TPA 1148-as szamitégépen Kki-
elégithetd szamitastechnikai
igényeit fogja kiszolgalni. Ezal-
tal szdmottevé mindségjavulés
varhaté a felsorolt kézépfoki
postaszervek munkajaban.
A szamitokozpontnak négy pos-
taszerv részére vald tizemelteté-
se a PKJ 0 — mondhatnéank:
postaszintli — szolgéaltatisa.

Orszdgos verseny a legjobbak kozott

1984. aprilis 5-6-4n Szegeden
rendezték meg a Szakma Kiva-
16 Tanulé6ja cim elnyeréséért in-
ditott versenyt. A telefon- és
halézatszerelé6 szakméaban a
versenyt az Orszagos Pedagé-
giai Intézet szervezte, lebonyo-

litdsat a Szegedi Postaigazgat6-
sag oktatasi alkézpontja, vala-
mint a 600. sz. Ipari Szakmun-
kéasképz6 Intézet vallalta.

A verseny résztvevéinek a
jutalmakat dr. Palotds Magda,
a Magyar Posta munkaligyi és

szocidlpolitikai igazgatéja adta
at. Az els6 hat helyezett szak-
munkas-bizonyitvanyt nyert.

A verseny elsé harom helye-
zettje: 1. Csernak Ferenc (Sze-
ged), 2. Németh Tibor (Pécs), 3.
Farkas I'mre (Szeged). S.A.
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A POSTAMUZEUM palyézatot
hirdet muzeolégusi alldsra.

A palyazat feltétele: szakiranyG
— egyetemi, féiskolai — végzett-
ség. Elonyben részesiilnek azok a
palyazok, akik a postaforgalmi
vagy postamiszaki szolgéalatban
hosszabb id6t toltottek.

Bérezés a 24/1983. (XII. 17.)
ABHM szam rendelkezés alapjan
(Magyar Kozlony 57/1983. szama).

Jelentkezés a kozzétételtdl sza-
mitott egy hénapon belil irasban.
Onéletrajz, erkolesi bizonyitvany
és oklevélmasolat csatolandé.

A pélyazatot a Postamuzeum ci-
meére kell megkiildeni: Postai MG-
szaki Dokumentaciés és Tajékozta-
tasi Kozpont — Postamzeum,
Budapest, Postafiék 28. 1525.

b —— -

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet

postai és tavkozlési tagozatanak

majus havi programja

Majus 9. (szerda), 15 6ra, V1., Nép-
koztéarsasag utja 3. Kovdces Gizella:
Erintkez6k tisztité és karbantarté
vegyszerei.

Majus 16. (szerda), 14 éra, XIV., Eg-
ressy Ut 35—51. Schneider Tamds: A
Posta Kozponti Jarmftelep TTA sza-
mitékozpontjanak bemutatasa. (Hely-

. szini latogatds a Posta Kozponti Jér-

mitelepen).

Majus 22. (kedd), 15 é6ra, V1., Nép-
koztarsasag atja 3. Ferik Jozsef: A ta-
lajvezetoképesség-vizsgéalatok eredmé-
nyei.

Majus 23. (szerda), 15 6ra, V1., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Fekete Antal: Sajat

tulajdonti személygépkocsik hasznéla-
tdnak Uj postai szabédlyozasa.

Maijus 24. (csiitortok), 15 éra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Mihalik Péter:
A bértarifa-rendszer korszerisitése.

Majus 29. (kedd), 15 6ra, VI., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Krémer Imre: Sza-
mitdstechnika ' alkalmazédsa a postai
tervezésben.

Majus 30. (szerda), 15 6ra, V1., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Ghymes Gyérgy:
Mianyagok szabadtéri alkalmazéasa
tavkozld berendezések szerelvényei-
nek élettartama szempontjabol.

Miért a PKJ?

Magatol értetédden mertil fel
a kérdés: Miért vallalkozott
ilyen feladatokra a PKJ? Miért

bizta meg ilyen feladattal a Ma-

gyar Posta a Jarmitelepet? Az
els6 kérdésre kézenfekvé a va-
lasz: ennek a vallalkozasnak
eredményeképpen jutott a PKJ
egy olyan szamitégép birtoka-
ba, amellyel megkezdédhetett
az 1980 éta tervezett automati-
zalt iranyitasi rendszer elsé fa-
zisdnak megval6sitdsa. A Ma-
gyar Posta pedig azért vélasz-
totta a PKJ-t a harom TPA
1148-as luzemeltetdjének, mert
a valaszthaté beruhdazasi lehetd-
ségek kozul ez volt a legkedve-
z6bb valtozat.

A szamitokozpont

A Jarmitelep miihelyépiile-
tének III. emeletén mintegy 600
négyzetméter hasznos alapteri-
leten taldlhaték a szamitékoz-
pont  kiilonboz6 helyiségei.
Ezek kozul a lefontosabb 'a 125
négyzetméteres szamitégépte-
rem. Itt négy szamitégépet
helyeztek el. A hirom Gj gép
mellé kertlt a PKJ-n méar 1982
6ta tlizemel6 Kkis szamitégép.
A gépterembdl nyilik az opera-

tori — a szamitégépkezeléi —
szoba, a magneses adathordozé
tar és a papirraktar. A gépter-
met a folyosétél légzsilip va-
lasztja el. Az adatrogzitéi gépte-
remben— a terminalszobaban
— 24 képerny6s munkahelyen
adatrogzitok .és programozok
dolgoznak. Az 6sszes helyiség a
szamitégépek uzemvitelét szol-
gélja, ilyen tobbek kozott a kli-
magéphédz. A szamitégépek
megbizhaté mukodéséhez
ugyanis meghatarozott hémér-
séklet és relativ paratartalom
kell. ‘

A négy szamitégép kozponti
memdridjaban 832 ezer, méag-
neslemezes hattértaroléin pedig
70 millié szamjegy vagy betl
tarolhaté. A Kkiiré berendezések
teljes kihasznélds esetén 140
gépelt oldalnak ,megfeleld
szoveget tudnak percenként ki-
nyomtatni.

Mibe keriilt?

A PKJ mihelyépiiletének
III. emeletén a hasznalaton ki-
viili régi konyha és ebédld falai-
nak, kézmiveinek elbontasa, az
Gj vélaszfalak és csévezetékek
elkészitése, a nyildszarék cseré-
je és Ojak beszerzése, a klimati-

zalas, tovabba az energiaella-

et

tas, a’ biztonségi berendezések,
az alpadl6é és dlmennyezet be-
épitése 13,6 millié forintba ke-
rult. A szdmitégépek és a mii-
kodéslikhoz sziikséges progra-
mok beszerzésére 42 milli6 fo-
rintot forditott a Magyar Posta.
Ha az 1982-ben lzembe allitott
kisszamitégép értékét is hozza-
adjuk az el6zd6 koltségekhez,
akkor hozzavetéleg 60 milli6 fo-
rintban hatirozhatjuk meg a
szamitokozpont értékét.

Rovid attekintésiink a Ma-
gyar Posta 0j technikai eszkoz-
egylttesérdl kettds célt szolgal:

— ismerjék meg a postés
dolgozdk a fejlesztési eszkozok
felhasznélasat, a megvaldsult
beruhéazasokat,

— a postai munka korszer(-
sitési modja koztil a szamitogé-
pes lehetdségeket.

A masodik részben bemutat-
juk a mar megvalésult és a Kki-
dolgozas alatt levé szamitas-
technikdi rendszereket, és™az
ezek altal megvalésulé konnyi-
téseket, egyszerlsitéseket a
postasok munkéjaban. Elmond-
juk azt is, hogy a szamitégép a
gépies munkat végzi el, to-
vabba azt, hogy a szamitégépet
igénybe vevdének mit kell ten-
nie az ember és a szamitégép
sikeres egylttmiikodéséhez.

Baté Andras

Postatorténetiink tarhazabol
Szolgaltatol magatartas
a mult szazadban

Rézbanyai Elek a szilagycsehi és hadadi lakosok or-
vosa volt. Mint emberszeretd és jozan itél6képességii em-
ber nemesak a betegséget gyogyitotta, hanem észrevette a
tarsadalmi nyavalyékat is, és amennyiben médjaban allt,
igyekezett segitséget nyhjtani. Mivel érzékenyen reagalt
minden igazsagtalansagra, felhdborodasaban irhatta az
alabbi levelet a Posta Kozlony cimii szaklapnak. Joano-
vich Gyorgy szerkeszt6 az 1873. januar 2-iki szamban ko-
zolte ezt a levelet. Valésziniileg azzal a céllal, hogy a posta
vezetd szakembereinek figyelmét felhivja az ilyen, a levél-

ben eléadott igazségtalansagokra.

Tisztelt Szerkesztoség!

1872-ben a szilagy-csehi pos-
tamestert felfliggesztették, a
hadadi postamestert pedig
kegyelmetleniil felmentették al-
lasabodl. Az elsének az volt a bi-
ne, hogy miért nem ragaszko-
dott mereven a postarendszabéa-
lyokhoz, a masikat a rendszaba-
lyokhoz valé merev ragaszko-
das olte meg.

A szildgy-csehi postamester
felesége rokonanak egy rosszul
bepakolt pénzes levelét vissza-
utasitotta azzal a megjegyzés-

sel, hogy az eziist pénznemeket’

ugy helyezzék el abban, hogy
ne zorogjenek. A cseléd a levél-
lel hamar visszajott, és azt az

uzenetet hozta, hogy igazitsa el
azt a postamester Gr kell6 mé-
don. A j6 rokonnak a postames-
ter maskor is tett hasonlé szol-
géalatot, igy ezittal sem tagadta
meg a kérést. Amde a j6 rokon
egy héttel késébb azzal a meg-
lepé hirrel allitott be a postéra,
hogy a postamester &ltal lepe-
csételt levélben nemcsak a bo-
ritékon jelzett Osszeg, hanem
azonfelil még egy otvenforin-
tos bankjegy 'is volt. (120 forint
volt akkor a postamester évi fi-
zetése. A szerk. megjegyzése.)
Ezen Allitlagos 50 forintos
bankjegynek visszafizetését

csakhamar levélben is kovetel-

te. Mivel eredményhez nem ju-
tott ezen az Gton sem, bejelen-

tette a dolgot a nagyvaradi pos-
taigazgatésagnak, ahol is a sz6-
ban forgd postamestert az elle-
ne emelt vad alapjan rogton fel-
flggesztették, és a zilahi kir.
torvényszék Altal ellene az
50,— Ft sikkasztasi dsszegért a
blinvizsgalatot meginditotta. Ez
a blnvadi vizsgélat négy hona-
pig folyt, és ennyi ideig tartott a
postamester felfliggesztése is.
Mikor aztan a kir. torvényszék
a vadlottat tényélladék hidnyé-
ban felmentette, hamis, rossz-
akarata és karosité szindéknak
nyilvanitotta az egész vadat,

A hadadi postamester meg
tobbek &ltal azzal lett vadolva,
hogy durva, goromba, ildomta-
lan eljarast kovet a felek ira-
nyéban, és ezéltal a postajove-
delmet tetemesen csokkenti. Es
mindez miért? Azért, mert ez a
postamester mar tiz év 6ta kifo-
gastalanul, pontosan vezeti a
kezelése alatt 4116 postat. Azért,
mert a hivatalos 6rdkat ponto-
san, szigorian megtartja. Azért,
mert a levéljeggyel (akkor még
igy nevezték a bélyegeket, és a
szervezetlenség miatt néha a
bélyeg elfogyott a postén.
A szerk. megjegyzése.) nem
szolgéalt akkor, amikor azokban
a postamester is hianyt szenve-
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Gondoskodas nyugdijasokrol

Szakszervezetiink rétegpoliti-
kai munkéajaban megkiilonboz-
tetett figyelmet fordit a csak-
nem tizenhétezer postasnyugdi-
jas élet- és szocidlis koriilmé-
nyeire. A koriikben végzett fel-
mérésbdl kitinik, hogy anyagi,
szocialis helyzetiik, csaladi hat-
teriik, egészségi allapotuk kii-
16nb6z6, ennek megfelel6 mo-
don kell foglalkozni veluk.

Nyugdijasaink szocidlis ko-
rulményeinek ismeretében
1984-ben a Magyar Posta Koz-
pontja a Postdsok Szakszerve-
zetével egyetértésben a Fovaro-
si Tanacs XI., Rupp-hegyi Gt 7.
sz. alatti szocialis otthonaban 40
postasnyugdijas részére {férd-
helyet kotott le. A posta erre a
célra 14 milli6 forintot utal 4t a
Fovarosi Tanécsnak, s ezért a
tandcs el6beutaldsi jogkort ad
az otthon fennallasanak idejére.
A postasnyugdijasok beutalasat
folyamatosan - megkezdtuk, en-
nek feltételeit és modjat a szak-
szervezeti bizottsagokkal iras-
ban kozoltuk.

Hogyan lehet bejutni ebbe az
otthonba? ;

Az elhelyezést kezdeményez-
heti az arra raszorulé személy,
hivatalos szerv, postaszerv,
szakszervezeti bizottsdg vagy
barki maés, aki a felvétel sziiksé-
gességét tapasztalja. A beuta-
last kérd személy kérelmét iras-
ban . szakszervezeti bizottsaga-
hoz nyuajthatja be. A beutalas

fontossagat a szocidlis helyzet,
az egészségi allapot hatarozza
meg. Els6sorban egyedulalld,
csaladi tamogatast nélkiilozé,
magukra maradt id6és emberek
helyzetén szeretnénk konnyite-
ni. Az otthonban, indokolt eset-
ben, idés hazasparok is elhe-
lyezhetdk.

A Postas Nyugdijas Otthon-
ba valé beutalast bizottsag bi-
ralja el, ezért az el6készitett ja-
vaslatokat a szakszervezeti bi-
zottsdg véleményével, kornye-
zettanulményéaval ellaitva — a
Postdsok Szakszervezete szo-
cidlpolitikai csoportjanak kell
megkiildeni.

A nyugdijasotthoni ellatasért
gondozasi dijat kell fizetni.
A szocialis intézményben a
nyugdijjal, jaradékszert ella-
tassal és egyéb rendszeres jove-
delemmel rendelkezé gondo-
zottnak a mindenkori tényleges
jovedelmének 80 szazalékat, je-
lenleg legfoljebb 2070 forintot
kell fizetnie. A dijat Ggy allapit-
jdk meg, hogy a fennmaradé
osszeg (zsebpénz) 400 forintnal
kevesebb nem lehet.

A Rupp-hegyi uti otthonban

a beutaltakat korszertien beren-

dezett haroméagyas szobakban
helyezik el. Orvosi és térités-
mentes gyogyszerellatasukrol
gondoskodnak, allandé nappali
és éjszakai névérugyeletet tar-
tanak. Egészségi 4allapotuk
rosszabbodaséaval az épiiletben

levd ,kérhazi” részben helyezik
el az arra rdszorulékat. g

A beutaltak teljes ellatasban
részesiilnek, egészségi allapo-
tuknak megfelelé étkezést kap-
nak, az épiiletben buifé miko-
dik. Ruhézatrél és annak mosa-
tasarol is gondosodnak. Szin-
tenként ebédlé és tarsalgéd &ll
rendelkezésilikre, a kikapcsol6-
dashoz, szérakozashoz az inté-
zet dolgozo6i gazdag kulturalis
programrol gondoskodnak.
A beutaltak nem szakadnak el
hozzatartozoiktél, ismerdseik-
tél, latogatékat fogadhatnak,
rokoni, barati latogatasra, udi-
1és idétartamara eltdvozhatnak.

Megemlitjiik, a Budapest
XVIIL., Pesti Gton lev8 Postés
Nyugdijas Otthonban 1973 é6ta
40 postasnyugdijast tudtunk el-
helyezni. Jelenleg azonban eb-
ben az otthonban szabad féré-
hely nines. Annak a nyugdijas-
nak, aki ide szeretne bejutni,
tobb hénapot kell varnia kérel-
mének teljesitésére.

Az id6s emberekkel kapcso-
latos szakszervezeti feladatok
sokrétiliek, a sziikségletek meg-
kovetelik, hogy keressiik az
Ujabb és Gjabb lehetéségeket
arra, hogy idés nyugdijasaink
életét gondtalanabbd, szebbé
tegyuk. Ezért érdemes és szik-
séges is a jovoben a gondosko-
dast egyre tobb iranyba kiter-
jeszteni.

Nagy Sandorné

dett. Azért, mert a reformétus
lelkész rnak nem adta ki a
nem neki sz6lé levelet. Azért,
mert a hivatalosnak nem jelzett
levelet postabérmentesen nem
vette f6l, éppen a kincstari ér-
dek megdvasa tekintetébdl.
Amde a kékin csomét tallni
mégis lehet. Talaltak is azok az
emberek, akik szerették volna a
postamestert helyérél kitGrni,
hogy 6k tilhessenek oda be.

A mindig otthon {il8, hivata-
lanak él6 postamesterre még
azt a vadat is felhoztdk, hogy
nem taldlhaté mindig a hivata-
laban. Kilesték azt az alkalmat,
amikor a postamester havi bé-
lyegellatmanyért a bélyegéaru-
déba ment, ezalatt az ellene &s-
kalédék a postahivatalba ron-
tottak, és az ott taldlt feleség-
nek kihivé, sérté, gyaldzkodé
médon héanytorgattik, hogy ne-
kik slirgés feladni valé levelitk
van, és a postamester sehol.
Szegény asszony szinte széhoz
sem jutott, mert nem engedték

sz6hoz jutni, mikozben a meg-
vasarolt bélyegekkel a posta-
mester hazaérkezett. A feltett
foveggel ott pipazé és hadona-
sz6 embereket aztin ildomta-
lan, embertelen magaviseletii-
kért illéen kiteremtette. Igy az-
tdn az Gjonnan megfogalmazott
vadak kozé batran beszarhat-
tak azt is, miszerint a postames-
ter durva és goromba volt.

E vad utin nemsokéara Ha-
dadba jott a nagyvaradi posta-
kertiilet részérél egy koruton le-
v6 postavizsgalé tiszt tr, aki a
postéara beléptekor mindjart az-
zal Udvozlé az 6t fogadd posta-
mestert, hogy: hallja maga! ma-
ga egy durva, goromba, koteke-
dé természetli ember. A posta-
Kinestarnak kart okoz. A keze-
lésben rendetlen, igy a postave-
zetésre képtelen.

E rohamos tdmadasra a pos-
tamester megkisérelte, hogy
par sz6ét a maga mentségére fel-
hozzon. De a vizsgal6 tiszt rog-
ton elnémitotta 6t, mondvan:

hallgasson! Maga hazudik, amit
mond, az nem igaz! — Ezzel vé-
ge szakadt a hivatalos vizsga-
latnak.

A vizsgél6é postatiszt Gr be-
szallasolta magat bévebb infor-
macié, helyesebb értestilés vé-
gett a postamester ellen agitalé
polgarokhoz. Néluk olyan kit(-
nden informaltatott, hogy a pos-
taigazgatésag november 27-rél
kelt 5103 leirata kimondta,
hogy sulyos erkolesi hibéirél és
kezelési rendetlenségeirdl vizs-
galatilag — fent emlitett vizsga-
latra hivatkozva — meggy6z6d-
vén a vadlottnak a postameésteri
tiszti szerz6dése felmondatik,
postamesteri allasatél hataroza-
tilag elmozdittatik — fellebbe-
zési joga fennhagyatvan a
nagyméltésaglii magy. kir. ke-
reskedelmi minisztériumhoz.

Mar most, az imént felhozott
két korilménnyel szemben va-
gyok bator megkérdezni a szi-
ves olvasétol, hogy a postames-
terek részérél miné banasmo-
dot dhajt a kozonség irdnya-
ban? Elézékenyet és lekotele-
z6t, amilyen a szilagy-csehi pos-
tamester volt? Es négy hénapon
at felfliggesztették hivatalatél.
Vagy talan jobb volna, ha me-
reven ragaszkodnék valaki a
postarendszabalyokhoz? Ilyen
volt a hadadi postamester, akit
végképpen elmozditottak hiva-
talabél.

' Tisztelettel

Rézbanyai Elek
maganorvos

Halmi Ida gyﬁjteményébﬁl

Kedves
Postds Dolgozs!

Marcius 24-én a hévizi va-
sasidiulében tartézkodo la-
nyommal szerettem volna be-
szélni. Mivel négy ilyen udulé
van, és a kért idilét nem tud-
tam megnevezni, sét még a hi-
voszdmot sem tudtam, ko6zol-
tem a kezel6vel, hogy akkor
nem kérem a beszélgetést, to-
rolje a hivast.

Egy 6ra milva megszdlalt a
telefon. A kezeld vette a farad-
sdgot, megkereste a lanyomat
és létrehozta a beszélgetést.

Megtudtam, hogy a készsé-
ges kezelot Horvath Lajosné-
nak hivjak. Ezuton szeretnék
koszonetet mondani figyelmes-
ségeért.

Kovidces Sandorné

Honvédelmi klub

A postas dolgozdk hozték lét-
re Pdpan — a Magyar Honvé-
delmi Szovetség keretében — a
honvédelmi klubot. A kozel-
multban rendezték meg értéke-
16 és feladatmeghataroz6
kozgyllésiiket. A péapai posté-
sok honvédelmi klubjanak je-
lenleg 34 tagja van, kozilik 33
megjelent. Mivel azonban a
honvédelmi klub csak a mult év
6szén alakult meg, igy verse-
nyekrél és eredményekrdl még
nem szamolhattak be.

A honvédelmi klub kozgytlé-
sén a postasok meghatéaroztdk
az idei tennivalékat is. Ezek ko-
zOtt szerepel egy altalanos isko-
la tanuléinak rendszeres patro-
nalédsa; segitik a hazafias neve-
l6munkat. Bekapcsolédnak az
idei  tomegversenyekbe  és
sportrendezvények programja-
ba is. Elhatéroztak azt is, hogy
a klubtagok részt véllalnak a
tarsadalmi munkakbdl. Termé-
szetesen céljuk az is, hogy eré-
sitsék klubjuk szervezeti életét.

G. B.

A Hazafias Népfront Orszégos Tandcsa, a Szakszervezetek Orszagos
Tanécsa és a KISZ Kozponti Bizottsaga

Uzemiink életének egy éve
(1984. januar 1—december 31.)

. cimmel pélyézatot hirdet. A palyazaton részt vehet minden 4llami vagy

szovetkezeti termeld tevékenységet folytaté lizem-, gyar-, gydregység-, '

illetve telephely.

A pélyédzaton csak az lizem dolgozéinak kollektiv munkéjéval lehet
részt venni.

A palyazatnak az a célja, hogy a munkahelyek dolgozéi az év folya-
man az lizem egészére, vagy az lizemek valamilyen kisebb egységére
(Uzemrész, brigdd) vonatkozélag krénikaszerien nyomon kévessék,
majd az év végével értékelden Gsszegezzék, hogyan alakulnak az tize-
mek, illetve a dolgozék eredményei, gondjai. Azaz

egyfel6l hogyan érintik a széban forgé lizemet, mint gazddlkodd, ter-

melési egységet az orszag f6bb gazdilkodasi kérdései (példaul; gazda- -

sagiranyitds, vallalati 6nédllésag, termelési és értékesitési struktira, jo-
vedelmi-pénziigyi helyzet stb.), vagy éppenséggel méas koérilmények
jobban befolydsoljak munkéjukat;

masfeldl hogyan hatnak ezek az iizem dolgozéira (példaul munkafel-
tételek, munkaszervezés, foglalkoztatottsdg, a jovedelmek, keresetek

* alakulasa stb.), hogyan itélik meg az érdekeltek ezeket, és mennyiben |

tudjék érdekeiket érvényesiteni.

Részegységekre vonatkozé palyamunkik ott is késziilhetnek, ahol
ilyenek az tizem egészére vonatkozdlag nem késziilnek, de ezeknek —
ugyan(gy mint az uizemek egészének — szintén tiikrozniok kell, hogy
az lizem szempontjabdl legfontosabb események, folyamatok, hogyan
jelennek meg az illet§ kisebb egység dolgozdinak életében.

A pélyamunkdknak valés aranyban kell bemutatniuk az eredménye-
ket és az esetleges sikertelenségeket, valamint ezek okat, koriilményeit.
Az igy elkészitett palyamunkak képet adnak arrél, hogy az 1984. esz-

tend6 milyen kovetkezményekkel jar az izemek egészére és kiillonbozé |

rétegeire nézve, azaz hogyan élik meg ugyanazt a folyamatot vezetdk és
beosztottak, munkésok és értelmiségiek.

A dolgoz6 emberek tizemen beliili és azon kiviili élete nem vélasztha-
t6 el egymastdl. A palyamunkak olyan mértékben térjenek ki a laké-
helyi kortilményekre, amennyire azok befolyéasoljdk az tizemen beliili
viszonyokat (példaul tizemen kiviili munkéak és jovedelmek, ezek hata-
sa az életmddra és az lizemi magatartasra, ingazas stb.)

A palyamunkék szakszeriien megalapozottak, hitelesek, mégis koz- |
érthetok, olvasméanyosak legyenek és a fontos események, tények is- |

mertetése mellett ezek elemzésére, értékelésére helyezzék a {6 hang-
stlyt. Jollehet az tizemek els6sorban gazdasagi egységek, a palyamun-
kak nemcsak a termelésrdl, hanem legalabb ennyire a termelé ember-
rél is adjanak képet, ehhez kiilénbozé értelmiségi és fizikai dolgozé
rétegek egylittmikodésére van sziikség.

A pélyamunkéknak terjedelmi korlatjuk nincs; tartalmazniok kell a

széban forgd {izem, illetve lizemrész, brigdd pontos megjel6lését. Be-

kiildenddk harom példanyban, 1985. aprilis 15-ig a Hazafias Népfront
budapesti, illetve megyei szervezeteihez. A palyamunkakat 1985 els6
félévének végén értékelik és hirdetnek eredményt.

A péalyamunkék kéziratként, zart anyagként kezelenddk, barmilyen
célra csak az lizemek hozzdjarulasaval, a forrds megjelolésével hasznél-
haték fel. Az értékelés és eredményhirdetés utan a palyamunkik egy
példanyat az illetékes megyei mlzeum, egy példanyat pedig a Magyar
Munkéasmozgalmi MGzeum kapja megdrzésre.

A pélyamunkak készitésének segitésére azok az lizemek, amelyek
részvételi szandékukat jelzik, a Hazafias Népfront helyi szerveitél a pa-
ly4zat hozzavetbleges tartalmara, készitésére és az elbiralas szempont-
jaira vonatkoz6 részletes tajékoztatét kaphatnak. Emellett sziikség ese-
tén ugyancsak a helyi népfrontszervezeteken keresztiil kiilsé szakem-
berekt6l személyes itmutatast, konzulticiés lehetdséget is kérhetnek.

A palyazat dijai:
Uzemiink élete 1984-ben: két 1. dij, 7000, harom IL. dij, 5000, és &t III.
dij 3000 forint.

Brigadunk élete 1984-ben: két I. dij 4000, harom II. dij 3000, 6t III. dij
2000 forint.

A KISZ KB 5000 forintos kiiléndijat ajanl fel a legjobb ifjasagi palya-
munka jutalmazésara. 3

ALKOTO IFJUSAG

<A posta onélléva vélasa ota
els6 alkalommal a Posta Okta-
tasi Kozpont egyik termében
marcius 28-an délelétt nyitotta
meg Pozsonyi Vilmos, a Buda-
pesti Tavbeszél6 Igazgatésag
vezetbje az ,,Alkoté Ifjasag” péa-
lyazatra bekiildott és arra érde-
mesnek mindsitett palyamun-
kak kiallitdsat. Eddig a postés-
fiatalok a KPM péalyazatén, il-
letve kiallitasain vettek részt.

A palyamunkékat zstrizték.
A zsiiri elnoke Pozsonyi Vilmos
volt, tagjai: Varré Lidia (Ma-
gyar Posta szervezési osztdly),
Balogh Miklés (TIG fejlesztési
osztaly) és Torvaji Laszlo (TIG
fékozpontfenntarté osztaly).
A legjobb tizet oklevéllel és
pénzjutalommal dijaztdk, majd
masik tizenhattal egwtt kitet-
ték megtekintésre. A kiallitas
rendezdje Cseledy Andras volt.

A szerzOk munkajat nagy-
mértékben megkonnyitette a
kozremi(ikod6 postaszervek se-
gitékészsége. Egyediil a hellyel
volt némi gond. A miivel6dési
kozpont nem tudott megfelelé
helyiséget adni erre az id6pont-
ra, igy a POK tantermében kis-

sé oOsszezsifolva lehetett csak -

bemutatni a huszonhat palya-
munkat, pedig nem is volt ott
mindegyik, némelyiknek csak a
leirdsa, mert annyira fontosnak
bizonyult, hogy alkalmazasi te-
riiletén egy napra sem tudtidk
nélkiilézni.

_ Miket is lehetett l4atni?
Izelitéul néhany.

Az 1. helyezett Takdcs
Gyorgy (Posta Kisérleti Inté-
zet) versenymunkéja: hivé-
szamvaltozasokrél téjékoztatd
automata.

A telefonkozpontok kabel-
rendezéjében elhelyezheté be-
rendezés a megvéaltozott sza-
mok vonalaira csatlakozik. Ha a
régi szamra hivéas érkezik, az
automata kikeresi a nyilvantar-

tasbdl az (j szdmot, és szinteti-

beszolgéltatds

o
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kus beszéd segitségével kozli
azt a hivéval. Az egyidejlileg ér-
kezett hivasokat egyszerre szol-
galja ki. A jelenleg miikddd
kozpontjainkhoz  kézvetleniil
csatlakoztathat6.

II. dij. Az OCR mikroszami-

tégépes tesztelés és hibakere--

sés. Ezt majd a Toshiba levél-
iranyité gépnél hasznaljak. Mi-
hovics Jozsef munkéja (Buda-
pesti Postaigazgatésag).

Szintén II. dij. Eseményanali-
zator. A tavkozlésben felmertild
idézitésvizsgalatok hasznos se-
gitéje. Alkotéja Huszti Gdabor,
Raskai Gyorgy és Wiener Jo-
zsef (Posta Kisérleti Intézet).

III. dij. Strapping multiplika-
cids vizsgald. AR-kozpontok bé-
vitésénél, Aatalakitdsanal hasz-
nalhaté a vizsgalatok egyszeri-
sitésére 70 szazalékos idémeg-

takaritassal. Alkotéja Simon
Balazs (Pécsi Postaigazgaté-
sag).

Ezenkivil volt még CB tipu-
s tavbeszéls-késziilékeket
vizsgélé berendezés, készpénz-

hasznélt két gylirtisoros zsék,
pétkocsis szerelvényt ellenérzé
lampa stb.

Megkértiilk Nagy Gabornét,
a Magyar Posta Kozpontja ok-
tatasi ugyosztalyanak el6addjat,
akinek a kezében a pélyamun-
kak osszefutottak, értékelje a
palyazatot.

— A minbséggel meg va-
gyunk elégedve, mennyiségileg
tobbet vartunk. Féleg a posta-
forgalom tertletérdl palyaztak
kevesen, mégis az egyik leg-
jobb palyamunkat (az OCR
mikroszadmitégépes tesztelése
és hibakeresés) éppen ott tud-
juk majd hasznositani. Szeret-
nénk, ha a jovében a KISZ és
az FMKT még nagyobb figyel-
met forditana az Alkot6 Ifjuség
pélyazatra. Az itt bemutatott al-
kotdsok orszdgosan mintegy
2 milli6 forint megtakaritast
eredményeznek, illetve van egy
részik, amelyeknek gyakorlati
eredményét pénzben nem lehet
kifejezni, ugyanis a szolgéltata-
sok szinvonalat emelik.

Csala Lajos

Vajda Janos felvétele

—Postas Dolgozé 5



A mult évben Szabolcs-Szat-
mar megyében jarva, vizsgalva
a korzetmesterségek adminiszt-
racidjat, kutatva csokkentésé-
nek lehet6ségét, tobbszor is el-
hangzott, hogy az igazgatosa-
gok hatdésagi osztalyainak meg-
szervezésével a végrehajté szol-
galat eljarasi, targyalési, irasbe-
li feladatai ugyancsak megsza-
porodtak, kortilményesebbekké
valtak. Mar akkor kilatasba
helyeztiik, hogy e kérdéskorrel
kiilon cikkben foglalkozunk.

Viszonylag Gj dologrél van
sz6, mindossze nem egészen
harom esztendei gyakorlatrél,
nem is lehet kiilonosképpen
megilitkdzni azon, ha még bizo-

nyos gyermekbetegségek nyo-
mai talalhaték rajta. Mégis, ha
unos-untalan azzal a ténnyel ta-
laljuk  szemkozt magunkat,
hogy a végrehajté szolgalat ne-
hezen birkézik meg a ra héarulé
adminisztriaciéval, mi indokolja,
hogy Ujabb egységek alapitasa-
val, az 6 feldatkoriikb6l kisu-
garzé teenddkkel (netan kiszol-
géalasukkal) még tobb terhet ré-
junk azokra, akiket a papir-
munka mar amugy is a kelleté-
nél jobban elvon valédi felada-
tuktél, a tavkozlési halézatok és
tavbeszélé-allomasok fenntarta-
satol, valamint az alloméasvalto-
zasi munkéktol?

Rendet a kozteriileteken!

A magyarazatot kezdjiilk az
egyszeribb részével! 1980 dere-
kdn megjelent a KPM és az
EVM 15. szdmot viseld egyiittes
rendelete a nyomvonal jellegi
tavkozlési épitmények engedé-
lyezésérdl és ellenbrzésérodl. Te-
hat a tdvkozlési haldzatok
(vonalak) létesitését jogszabaly
hatésagi engedélyhez kiti. A
rendelkezés  végrehajtasanak
mikéntjét a posta vezérigazga-
téja a Po. E. 1981. évi 15. szama-
ban megjelent 53/1981. sz, uta-
sitdsdban szabdlyozta.

Széval a rendelkezést végre
kell hajtani. Ezzel az egyszerti
magyarazattal azonban nem
elégedhetiink meg. T6bb agaza-
tot érinté egylittes miniszteri
rendeletek ugyanis nem szok-
tak ok nélkil megjelenni. Az
okra pedig a rendelet targyé-
ban szerepl6é nyomvonal jelleg-
bol lehet kovetkeztetni. Az élet-
koriilmények sziintelen fejlodé-
se, a varosiasodas, a szolgélta-
tasok bdéviilése magaval hozza

a nyomvonal jellegli létesitmé--

nyek szaporodasat el6bb-utébb
a legkisebb telepiiléseken is.
A viz- és csatorna-, a gaz-, a vil-
lany- és a tavkozlési vezetékek
egyre slrlsodnek az Gt- és a
gyalogjaré-burkolatok alatt, il-
letve az utak mentén oszlopso-
rokon, keresztezik . egymast,
akadalyozzdk Gjabb létesitmé-
nyek épitését, s ha nem kovet-
nek egy meghatarozott rendet,
zavarjdk egymas mikodését,
hatraltatjdk a forgalmat, ront-
jak a varosképet.

Szinte napi hir, hogy egy
foldmunkagép telefonkéabelt va-
gott el. El6fordul hasonlé eset
— ha ritkdbban is — més veze-
tékekkel Ggyszintén. Mi az oka

ennek? Egyrészt a kulonbo6zé
szakhat6sagok kell6 egylittmi-
kodésének hidnya, masrészt a
nyilvantartdsok megbizhatdsa-
ganak elégtelensége. Mar évti-
zedekkel ezel6tt felmeriilt az
egységes kozmiinyilvantartas
sziikségessége. A széban levd
rendelet szervezett és 6sszehan-
golt végrehajtasa megfelel6 ala-
pot, a szamitastechnika pedig jo

feltételeket teremt ennek az
igénynek a kielégitéséhez.

Ahhoz, hogy a hat6sagok és a
szakhat6sdgok kozotti egyttt-
miikodés feltételeinek a posta is
megfeleljen; igazgatésagonként
hatésagi osztalyt szerveztek.
Pontos nevén tdvkozlési hato-
sagi és miszaki ellendrzési
osztalyt, amely a hatdsagi szer-
vezeten kiviil feloleli a miszaki
biztosokat és a technikai ellen-
6rzé csoportot (tecs) is. Ezek az
osztalyok latjak el az igazgato-
sagi hataskorbe utalt tigyekben
az elsé fok( hatésagi feladato-
kat, tehat — témdank szempont-
jabol — engedélyezik az épitési,
valamint az allomasvaltozasok-
nal a kozterilet-foglalassal jar6
munkéakat. A masodfok( haté-
sdg magatdl értetddéen a Ma-
gyar Posta Kozpontja.

Milyen szervezettel végzik
hatéségi feladataikat az igazga-
tosdgok? A Magyar Postanak a
tavkozlési hatésagi tevékeny-
ség 1983. évi tapasztalatairél
52616 beszamoldja szerint a . te-
rileti  postaigazgatésagoknal
5-7 f6s hatdséagi csoportok dol-
goznak, a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgat6sagnal 10-en latjak
el ezt a feladatot. Feltint a ki-
mutatds  tanulméanyozasakor,
hogy a Miskolci Postaigazgato-
sagon, két megyére kiterjedd il-
letékességének ellenére — jo,
hogy van egy Miskolc varosi
Téavkozlési Uzem is —, 7-en dol-
goznak ebben a feladatkorben,
ugyanannyian, mint a Pécsi
Postaigazgatésdgon, négy me-
gye és a Pécs varosi Tavkozlési
Uzem felligyeletét ellatva.
A legkisebb létszam, az 5 f6,
Szegeden dolgozik, hdrom me-
gyével, amellett, hogy néluk is

egy foiskolat és tanacsakadémi-
at végzett csoportvezet6bol, egy
egyetemet végzett és két tech-
nikusi képzettségli el6ad6bol,
valamint egy II. szakcsoportba
sorolt nyugdijas adminisztra-
torbél all. Egy statusuk nincs
betdltve. Uzemenként egy mii-
szaki el6adét és egy rajzolét
foglalkoztatnak ebben a fel-
adatkorben.

— Nemigen oriilnek a végre-

hajté szervek, ha az igazgato-

sagon egy uj osztaly alakul, ki-
valtképp, ha mar az elnevezése
is beleszolast, ujabb tennivalo-
kat sejtet. >

— Kezdetben csakugyan ta-
pasztaltunk bizonyos ellenér-
zést — mondja Gyombér 14aszl6.
— Az lizemek, klilonosen pedig
a korzetmesterek féltek a tobb-
letfeladatoktél. Az lizemek, mi-
vel néhany feladatot megosztot-
tunk veliik, kaptak hozza lét-
szamot. A korzetmesterek vi-
szont a gyakorlat soran rajottek
arra, hogy a — valéban érezhe-
t6 — tobblet a munkéajukban
nem Gjabb feladatokbdl adédik,
hanem a mar eddig is megvolt
tennivalék pontosabb, esetleg
aprolékosabb elvégzésébil. Ko-
rabban is kellett példaul kabel
fektetéséhez, (j oszlop allitasa-
hoz vagy athelyezéséhez kozte-
riilet-felhasznélasi  engedélyt
kérnilik, a munkafelvétel soran
pedig véazlatot késziteniiik, csak
mindezt nem kérték szamon
rajtuk kellé kovetkezetességgel
— mig baj nem volt. Most vi-
szont a szabalyozott engedélye-
zési eljards, a nyilvantartasok
megbizhaté vezetése nem tudja
elviselni a pontatlansagot.

— Maga az engedélyezési el-
jaras sem tekinthet6 oncélinak.
Az érintett szakhatésagok hoz-
z&jarulasdnak megszerzése ele-
jét veszi a késébbi vitdknak, vi-
tas tigyekben pedig lehet6vé te-
szi a felel6sség megéallapitasat.

Ez utébbira az osztalyvezetd
példdkat is emlit. Bajan az
egyik szakhatésag figyelmen
kiviil hagyta az éltala is elfoga-
dott postai nyomvonalat, és
munkéja soran megrongalta a
héalézatot. Az épitési engedé-
lyen taldlhaté zaradékanak
alapjdn vita nélkul vallalta a
helyredllitdas koltségeit. Ezzel
szemben Békés helyi hélézata-

ban az engedélyben kikotott
nyomvonaltél valé egyméteres
eltérés miatt a posta volt kény-
telen viselni a rongélds kovet-
kezményeit.

— Nem elhanyagolhaté ko-
rilmény — mint Varhegyi Pal
mondta — az épitési engedély-
lyel, ezen beliil a szakhatdsa-
gok egyetérté zaradékaval meg-

szerzett els6ség sem. Nem
mindegy, hogy kiilonboz6
nyomvonalas létesitmények

egylittes vagy egymast kovetd
épitése soran kinek kell a tébbi-
hez igazodnia, ami mind a ter-
vezésben, mind a Kkivitelezés-
ben kériilményesebb megoldé-
sokhoz, koltségtobblethez ve-
zet.

Hasonléképpen fontos, hogy
az ingatlantulajdonosokat ide-
jében értesitsék a tavkozlési
miitargyak elhelyezésérél, vagy
ha sziikséges, tlirésre kotelez-
zék Oket. Ezt mind a két osz-
talyvezeté hangstlyozta, még-
hozza olyanformén, hogy ennek
az eljardsnak a munka megkez-
dése elétt feltétlentil le kell bo-
nyolédnia.

Tehat a posta érdeke abban,
hogy a tavkozlési hatésagi fel-
adatok rendben folyjanak, egy-
értelmiien kimutathaté. Ehhez
azonban elengedhetetlen a ha-
toésagi osztdlynak az épitési, a
beruzasi osztillyal, valamint a
tertileti tervezé irodaval valé jé
egyuttmiikodése.

Nem mondunk 4j dolgot az-
zal, hogy a tervezett munkékat
titemterv szerint szervezik meg.
Ezt sziikségessé teszi a munka-
csapatok létszam és Osszetétel
szerinti szervezése, célszeru ird-
nyitasa, a szallitds gazdaségos
megszervezése, a szikséges
anyagokrél valé gondoskodas
is. A haldézatépité lizem csakis
olyan munkahoz foghat hozzé
— mint Gyémbér Laszlé mond-
ta amelynek jévahagyott
terve van. (Itt meg kell jegyez-
ni, hogy a soron kiviili munka-
hoz is sziikséges a terv.) A terv
jovahagyasadhoz pedig most
mar nélkiilézhetetlen az épitési
engedély. A munkaszervezés-
nek tehat jelentls része az en-
gedélyezési eljaras. fgy vissza-
jutottunk az érintett osztalyok,
szervezeti egységek jo egyltt-
mukodéséhez, mint feltételhez,

Es a tébbi feltétel? . . .

A cikk elsé részében targyalt
szempontok a hatésagi muiko-
désnek, illetve a kozterilet

. igénybevételével jaré munkéak

sz6 van arrél, hogy egy varosi
tavkozlési lizemet szerveznek
az igazgat6sdg székhelyén. Az
engedélyezett létszdmot a Bu-
dapest vidéki és a Soproni Pos-
taigazgatdsag, valamint a Bu-
dapesti Tavbeszéld Igazgatésag
nem toltotte fel.

Téjékozodas céljabdl a Szege-
di és a Budapest vidéki Posta-
igazgatésagon jartunk.

Ugyanazt masképpen

Szegeden a dr. Gyombér
Laszlé osztalyvezet6tél kapott
tajékoztatas szerint az osztalyt
hirom fels6- és két kozépfokl
végzettségli dolgozd képezi.
Megyénként egy-egy, tehat ha-
rom hatdsagi elbéadojuk van,
mindharman miszaki képzett-
ségliek. Az tizemeknél a haté-
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sagi tevékenységgel kapesola-
tos feladatok ellatdsara ma-
szaki eldad6éi munkakort rend-
szeresitettek.

Varhegyi Pdl, a Budapest vi-
déki Postaigazgatdsdg osztaly-
vezetGje a hatsagi szervezetet
a kovetkez6képpen véazolta fel:
jelenleg az osztalyvezetdn kiviil

engedélyhez valé Kkotésének

. szlikségességét és hasznossagat
. kétségtelenné teszik. Mégis —

ismételten — felmertl a kérdés,
hogyan tud megfelelni ezeknek
a feladatoknak a végrehajté
szolgélat. A Szabolcs-Szatmar
megyei latogatds soran Végh
Ferenc csengeri korzetmester a
munkafelvételezéseknél meg-
kovetelt pontossaghoz korsze-
riabb mérd- és rajzeszkozok, az
adminisztraciés feladatok alta-
lanos novekedésével kapcesolat-
ban pedig belathaté idén belil
adminisztrator sziikségességét
emlegette. A mérd- és rajzesz-
kozok sziikségességét azzal ma-
gyarazta, hogy az igazgat6sig
hatésagi osztdlya visszaadja a
munkafelvételt, ha a vazlatot
pontatlannak véli. (Beszélgeté-
stiink a mult év nyardn zajlott
le, azéta — tudomaéasunk szerint
— valtoztak az igazgatésag ha-
tésagi osztadlyanak munkamod-
szerei.)

Hogyan lehet a korzetmeste-
rekt6l pontos helyszinrajzot
megkovetelni? Erre se képesité-
siik, se lehetéségiik nincs. Pe-
dig a pontos, a tobbi szakhat6-
saggal is egybevethet6 kézmi-
nyilvantartdshoz ez elengedhe-
tetlen. Ez ligyben a Budapest
vidéki Postaigazgatosag gya-
korlatat prébaltuk szemiigyre
venni.

Az Esgak-Pest megyei Tav-
kozlési Uzemnél Bdlint Janos

és Koévari Laszlé miivezetével,
valamint Ligeti Karoly és Szu-
hanszki Pal korzetmesterrel
beszélgettiink az allomasvalto-
zasi munkakhoz kapcsol6dé ha-
tésagi eljarasrél. A korzetmes-
terek elmondtéak, hogy az igaz-
gatdsag a foldhivataloktdl, illet-
ve a tandcsoktdl beszerezte a
helyszinrajzokat, s ezeknek a
masolatain készitik el az elvég-
zend6 munkak vazlatait, Ez vi-
tathatatlanul nagy segitség,
mégsem tokéletes megoldas.
Egyrészt azért, mert nem egy-
séges a kilonbo6z6 helyekrél ka-
pott helyszinrajzok léptéke,
masrészt nincsenek pontosan
vezetve. Nem Kkovetik eléggé
gyorsan az életet; szerepelnek
rajtuk a mar lebontott éptiletek,
hidnyoznak viszont az j hazak
meg az (jonnan nyitott utcak.
Igen gyakran a tlizoltésagnal
kell érdeklédnitlik, hogy hiteles
adatokhoz jussanak. (Meg kell
suvegelni az ilyen otletes onte-
vékenységet és mintaszer(
egyuttmikodési készséget.)

Egy-egy allomasvéltozds —
elfogadhaté idén beliil val6 —
lebonyolitdsa, ezen belil a
munkafelvételezés azonban
nem pusztan a vazlatrajzon mu-
lik. Tekintsiink be roviden —
bar témank megvilagitasara
kissé egyoldalian — a tavkoz-
lési tizem életébe.

Véacott — mint az igazgatdsag
tobbi megyei lzeménél is —
ketten latjdk el a hatdskorileg
ide tartozé feladatokat. Uj mun-
katertilet, megvannak a kezdeti
nehézségei, a tennivalékban se-

gitséget nyljtanak a nagy gya-
korlat birtokdban levd miveze-
tok. Ez a segitség elsésorban az
tugyfelekkel, a tanacsokkal és a
szakhatésagokkal valé targya-
lasban, a helyszinelésben és a
munkaélatok varhaté koltségei-
nek megallapitdsdban nyilvéa-
nul meg. Mindezt még 6k se
gyozik, mert mihelyt a lakossag
neszét veszi valahol a kézpont
vagy a hél6zat bévitésének (az
se baj, ha a varos tllsé végén
vagy a szomszédos helység-
ben), megrohanja a postéat tele-
fonigényével. Szerencsére
minden emlitett hatranyéval
egyutt — az lzem teriletén
(Vacott, Godollon, Szentendrén
és kornyékiikon) adédik erre
mostanéban elegendé példa.
fgy ebbbl a munkabdl jut a
korzetmestereknek s, s6t
igénybe veszik hozz4 a zavarel-
haritékat igyszintén. Es ez még
célszeri megoldasnak tekinthe-
td, mert tobb mvelet 6sszekap-
csolhaté a munkafelvételezés-
sel. Szerencsés esetben egyet-
len kikiildetéssel a. tandcsi,
szakhatésagi hozzajarulasok is
megszerezheték, ha sikertl ve-
lik az id6pontot egyeztetni.
Mindennek azonban nincsenek
meg a technikai feltételei. Ilyen
feladatok elldtdsdhoz nem ele-
gendd az lizem gépkocesiparkja,
mar pedig vonatot vagy auté-
buszt szadmitdsba véve nem le-
het ilyen jellegli munkaét célsze-
rien szervezni. A beszélgetés-
ben részt vevé korzetmesterek-
nek és miivezetéknek egyonte-
ti megallapitasuk az volt, hogy
két-két korzetmesterséghez
szikség lenne egy szakképzett
munkafelvételezére. Nem érne
ra unatkozni. .
Ilyen korilmények kozott
csak a munkafelvétel atfutési

ideje j6 esetben két hét. Ezt Li-
geti. Karoly, lévén Vac a mun-
katentilete, vallalja. Szuhénszki
Pél, mint nem vérosi korzetnek
a mestere, mar nem tartja ele-
gendbnek ezt az idétartamot.
Neki egy tavolabbi teleplilésen
ad6d6 munka felmérését Ossze
kell hangolnia a teriiletén el6-
fordulé egyéb, esetenként ha-
laszthatatlan feladataival. Mar
pedig ha csupén ez a mozzanat
ennyi idét vesz igénybe, nehe-
zen képzelhet6 el, hogy ezen fe-
lil elébb az elvi, majd a végle-
ges épitési engedély kiadasahoz
megfeleljen az a 37 nap, ame-
lyet a Magyar Postdnak a haté-
sagi tevékenység tavalyi ta-
pasztalatairél sz6l6, mar emli-
tett beszamoldja orszagos atlag-
ként megad. Oszintébbnek ér-
zem a Budapest vidéki Posta-
igazgatosag 45, illetve a Szege-
di Postaigazgatésag 47 napos
iddsziikségletét.

Mindez pedig csak az admi-
nisztrativ feltétele egy allomas-
valtozdsnak, ha az olyan miu-
szaki megoldast igényel, amely
szlikségessé teszi a hatésagi el-
jarast. Az ugyfélben, sét csak a
kiils6 szemlélében is, ez a ko-
rulmény — valljuk be! — nem
kelt j6 benyomaést a tavbeszéls-
szolgaltatast illetéen. Ilyen
munka pedig igazgatésagon-
ként évente haromszaz koril
adddik. A pécsieknél a négysza-
zat is jocskdn meghaladta, vi-
szont feltiinden kevés a miskol-
ciak és- a soproniak masodfél
szdza. Persze ennek a kimuta-
tasnak az adatai évrél évre val-
tozhatnak, aszerint, hogy hol
fejlédik nagyobb mértékben a
gazdasagi élet, hol alakulnak
ujabb. varosok, épiilnek lakdte-
lepek, vagy éppen hol béviti a
posta kdzpontjait és héalézatait.

Még van mit javitani

.

A hatdsagi munka javulasé-
rél ad szamot a malt évi tapasz-
talatokat Osszefoglalé koézponti
beszamolé, ugyanakkor javas-
latot is tartalmaz a munka to-
véabbi javitdsara; egyrészt az
alaprendelet médositasara,
méasrészt a hatosagi ellen6rzé-
sek, illetve az alloméasvaltozési
munkék hat6sagi engedélyezés-
re valé elékészitésének a téav-
kozlési lizemekkel valé megosz-
tasdhoz sziikséges létszamra.

Ugyancsak elérehaladésroél
hallottunk a meglatogatott igaz-
gatésagi hatésagi osztalyokon
is. Ezt a korlilményt Gyombér
Lészl6 tobbek kozott azzal jel-
lemezte, hogy 1983-ban nem
volt olyan haél6zatrongélas,
amely a kozmivekkel valé
egyluttmikidés hidnyara utalt
volna. Mindségi mutaténak te-
kinthet6 Varhegyi Pélnak az a
megéllapitasa is, hogy az igaz-
gatésag hatoségi hatérozatai el-
len fellebbezést nem nytjtottak
be. Javaslatuk, megfontolandé
észrevételilk azonban mindket-
t6juknek volt.

A Budapest vidéki Postaigaz-
gatésdg az Aallomasvaltozasi
munkédk engedélyezésénél az
atfutasi idé roviditésére kisér-
letképpen gyorsitott eljarast ve-
zetett be. Ez abbdl all, hogy —
ha a feltételek megvannak —
az elvi és a végleges épitési en-
gedélyt 6sszevonjak. Az egysze-.
risités a gyakorlatban bevalt,
hidnyzik azonban jogi szabalyo-
zAasa.

Jelentés mértékben gyorsit-
hatnd az allomésvaltozasokkal
kapesolatos eljarast, ha lehetd-
vé tennék a magantervezést. Ez
nagy segitséget nyuljtana a
szakhat6sdgok hozzédjarulasa-
nak megszerzésében, mint
ahogy ez — a Gyombér Laszl6-
tél kapott tdjékoztatds szerint
— a gazdasagi munkakozossé-
geknek is feladatuk.

Téméanktél tdvolabb esik, a
hatdsagi feladatok ellatdsdhoz
azonban szorosan hozza tarto-
zik az a gond is, hogy hidnyzik

a szabélysértési eljards belsd
szabdlyozasa.

Komolyabb targyalasokat
igénylé, nehezebb, de nem
megoldhatatlan feladat a mez6-
gazdasagi foldtertileteket érint6
munkék szabélyozésa. A meg-
old4s lehetéségeire éppen az
utal, hogy a foldhivatalok ki-
lonbo6z6 gyakorlatot folytatnak.
Némelyek kiilonleges igénye-
ket tAmasztanak, és a termelés-
b6l valé ideiglenes kivonas ci-
mén az aranykorona értékre
szamitott ezerszeres szorzot is
alkalmaznak, noha a posta a te-
rillet birtokosaval elénydseb-
ben is meg tudna A&llapodni.
Természetes, hogy a halézatépi-
tési munkak tervezésekor figye-
lembe kell venni a mivelési
agat és az idényjelleget, a mun-
kak kértltekinté elékészitése
viszont targyalési alapot adna a
kérdés olyanképpen valé ren-
dezésére, hogy a posta ne essék
az ideiglenes féldkivételre vo-
natkozé rendelkezések hatalya
ala.

Az utasitasok fegyelmezett
végrehajtasa arra utal, hogy az
érintett dolgozok megértették a
rendelkezések céljat, azt, hogy
a postdnak datgondoltan terve-
zett, pontosan nyilvantartott,
védett hal6zata legyen. Az emli-

tett észrevételek, javaslatok ar-

ra iranyulnak, hogy a hatdsagi
teend6k maradéktalan ellatésa
miatt a szolgaltatas lehetleg ne
szoruljon héattérbe, ugyanakkor
megteremtédjenek e munka fel-
tételei. Cikkiinkkel is ez volt a
szandékunk, kiilonos tekintettel
arra a szempontra, hogy a vég-
rehajté szolgélatban ne vélja-
nak elviselhetetlenné a tébblet-
feladatok. Ismerve a jelenlegi
gazdasagi lehetGségeket, nem
kezeljik a kozzétett észrevéte-
leket azonnal kiegyenlitendd
szamlaként, viszont nagyon
fontosnak tekintjiik, hogy meg-
oldatlanul egyetlen részletkér-
dés se keruljon le a napirend-
rél.

Benda Istvan




Elmenyek és tanulsagok

Ifjusagi klubok vezetomek orszagos tandcskozasa Szegeden

A postas ifjusagi klubok ve-
zetéi még tavaly 6sszel Debre-
cenben elhataroztak, hogy idén
maércius végén ismét talalkoz-
nak.

E taldlkoz6 egyik, nem is tit-
kolt célja ,csupan” a klubok
kozotti kapesolat tartasa, a par-
beszéd folyamatossaganak
megorzése. Bizonyara sokan
vannak olyanok, akik ezt a célt
igen csekélynek nevezik. Pedig
nem az. Nagyon fontos, hogy a
klubok tudjanak egymdasrol.
Hogy megismerjék, megvitas-
sdk és értékeljék a mdasiknak a
munkéjat. Hogy egy-egy klub
esetleges hibajabél okulhasson
a tobbi.

Ezeken az Osszejoveteleken
nemecsak a klubvezetok szemé-
lyes taldlkozasarél van szé, hi-
szen mindegyikiik valamilyen
kozosséget képvisel. Rajtuk ke-
resztil, az 6 segitségiikkel a kii-
16nbo6z6 kis kozosségek életébe
pillantanak be a résztvevok.
Megismerik egymas lehetdsé-
geit és gondjait, a klubok sze-
mélyi, targyi és anyagi
feltételeit. Mindezek tudataban
‘pedig sajat klubjukra vonatko-
z6éan valésabban tervezhetik
meg mindennapi életiiket.

A taladlkozok maésik célja az,
hogy egy-egy kivalasztott te-

'mdt meghivott eléaddk kézre-

miikodésével alaposabban is
megvitassanak. Szegeden sem
volt ez masképpen. Két téma
kerult teritékre: a KISZ és a
klub, illetve a sport és a klub-
élet lehetséges kapcsolatai.
El6észor Rehakné Lamper
Eva, a postas KISZ-bizottsag
titkara szolalt fel, ugyancsak
meghozva a fiatalok vitakedvét.

A sporttéma el6addja Illés
Téth Istvan, az MSZMP Sze-
ged varosi Bizottsdganak politi-
kai munkatarsa volt. Nagy
szenvedéllyel beszélt a sportroél,
illetve az ifjusagi kluboknak a
sport szeretetére nevelé hatasa-
rél. A sport és a klubélet lehet-
séges kapcsolatainak széles
skéalajat tarta fel a hallgatok
elétt.

A vitdra invitdlé el6adasok
kozott egy értékes, érdekes be-
szdmolé hangzott el a szegedi
ifjasagi klubok fejlédésérdl és
rétegzédésérl. Marton Janos
igazdn jol ismeri a klubokat,
hisz a varosi tanacs muivel6dési
osztalyanak e témaval foglalko-
z6 munkatarsa. E harom napi-
rendi pont volt a szegedi ta-
néacskozas vaza. De mas is tor-
tént Szegeden. Példaul bemu-
tatkozott. a Zsukata népzenei

egylittes, és nagyszera tadncokat
tanitott. Volt varosnézé séta és
jatékos vidam' vetélkedd, diszké
és még egy kis kirdndulds az
6pusztaszeri emlékparkba is
belefért az idébe. Mint a korab-
bi taladlkozékon is, Szegeden is
kitettek magukért a hazigaz-
dak. Koszonet és elismerés érte.

Ma mar elmondhatjuk, hogy
a postés ifjusagi klubok vezet6i-
nek orszagos tanacskozasai
rendszeresekké valtak. Buda-
pest, Miskole, Debrecen és Sze-
ged mér egy olyan sort jelent,
amelynek bizonyara lesz folyta-
tasa.

A tanacskozasok {6 szervez6-
je a Postasok Szakszervezete és
a PMK mddszertani kozpontja
meglepetéssel is szolgalt, hisz
Szegedre hozta azt a mintakol-
lekciét (Klubvezetok Kiskényv-
tara, Studié, Jatéktar), amelyet
a kozeljovoben minden klub-
nak szeretne eljuttatni. A jelen-
levék pedig mér most hazavi-
hették azt a klubigazolvanyt,
amely az orszag Osszes postds
klubjaba belépésre jogosit. Az
igazolvanyon kiviil persze vit-
ték haza az élményeket és ta-
nulsagokat is.

Tolg-Molnar Gabor

Azt hiszem, a cim egy mar-
mar fogalommé valt helyzetet
jelol. Az emberek lehet,
hogy ez durva egyszer(sités —
kétféleképpen  gondolkodnak
réla. Egy résziuk terveket szé
életének arra az id6szakéra,
melyet nyugdijban fog eltolte-
ni, s6t mar évekkel kordbban
mintegy takarékra veszi magat,
azért hogy majd a nyugalom
évei alatt anndl teljesebben
szentelhesse energidit a szama-
ra kedves elfoglaltsdgoknak.
Maésok pedig, éppen ellenkezé-
leg, szinte rettegve varjak az
idét, amikor elérkeznek a nyug-
dij-korhatéarra. Mi lesz veliik az-
utdan? Taldn méar nines rajuk
sziikség? Nem vallaljak a
Jnyugdijas” cimkét, éppen
mert egyfajta megbélyegzés-
nek, a kirekesztettség jelének
érzik.

Mi most itt ne mindsitsiik
egyik felfogast, magatartést se!
Beszélgessiink inkab egyszeri-
en emberi dolgokrol!

Az ember életitjanak a sokat
emlegett fiatalkor csupéan egyik
— és sajnos — legrovidebb idé-
szaka. Sokkal tovabb vagyunk
kozépkoruak és — egy kis sze-
rencsével — még tovabb idé-
sebbek, oregek. Ma mar na-
gyon hamar lesziink nagyma-
méak és nagypapak, pedig még
alig voltunk menyasszonyok
vagy galans lovagok. De rosz-
szul tessziik, ha nyugalmasnak
szant egész oregséglinket azzal
toltjiik, hogy a napi tablettakat
szamolgatjuk, és siratjuk a visz-
szahozhatatlan fiatalsagot. Mal-
colm Cowley amerikai iré
mondta nyolcvanadik sziiletés-
napjan, hogy ezen a napon az
embernek a jovére kell gondol-
nia, nem a multra.

Majsai Maria ex librisei

Minden életkornak megvan-
nak, meg kell hogy legyenek a
maga 6romei. Es hogy ez meny-
nyire nem csak egyfajta ,sava-
nya a sz6lé” vigasztalas, ures
szbélam, pontosan azt szeretném
a Postas Nyugdijas Klub tevé-
kenységével szemléltetni. Kik
latogatjak olyan odaadéan ezt a
klubot? Természetesen a posta
nyugdijas dolgozéi. Méghozza
allhatatos rendszerességgel.
A Mivel6dési Kozpont gondos-
kodik a rendezvényekrdl, a
nyugdijasok pedig taldn a haz
leghliségesebb vendégei és ko-
zonsége.

Ha csak az egyes Osszejovete-
lek tematikai valasztékat néz-
ném, nem gondolnam, hogy
nyugdijasoknak szervezett
programokrél van sz, hiszen
ezeket barmely felnétt- vagy if-
jusagi klub megirigyelhetné.
Dia- és vetitettképes turisztikai
élménybeszamolék, egészség-
ligyi el6addsok, lemezbemuta-
téval egybekotott zenei ankét-
ok, képzémiuivészeti vitdk, mozi
(némi nosztalgiaval), varosnézd
autébusz-kirandulas, most apri-
lisban éppen Egerbe. De még
hangverseny is akad, mint pél-
d4duk a nénapi ajandékmdisor
volt — elsopré sikerrel.

A nyugdijasklub szépszamu
tagsaggal is dicsekedhet; mint-
egy Otven-hatvan torzstagja
van, de nem ritka eset, ha a szé-
lesebb érdeklddésre szamot tar-
té misorok szazfés kozonséget
vonzanak.

Honnét e nagy kivancsisag,
honnan az energia, a kedyv
mindehhez? Mi az, amiért ezek
az emberek szeretnek ide jarni?
Amiért esziikbe se jut, Hogy ne
érezzék magukat egyenrangi-
nak barkivel?

Nem hinném, hogy a Miive-
l6dési Kozpontban valaki is
akadna, aki gyémkodésnak j6-
tékonykodésnak - érezné azt,
amit a nyugdijasokért tesz. Es
szintigy nem hiszem, hogy a
klub tagjai kozott volna, aki igy
érezné vagy erre tartana igényt.
Nyugdijasaink bensé sziikség-
lete, hogy tovédbbra is természe-
tes kapcsolatban legyenek a ko-
zosséggel, hogy elfoglaljdk
helytiket az 6ket kortilvevé tar-
sadalomban, amelynek 1étrejot-
téért, jolétéért sokat faradtak,
dolgoztak. A Miuvel6dési Koz-
pont munkatarsai pedig elemi,
szivbdl fakadé kotelességiiknek
érzik, hogy helyet adjanak e ko-
zosség- és kultirakeresé torek-
véseknek.

Sokan ugy gondoljak az treg-
ségrol, hogy elkeriilhetetlen, te-
héat sziikséges rossz, ami egyiitt
jar az emberi sorssal. A nyugdi-
jasklub tagjai racéfolnak erre a
mondvacsinalt  okoskodésra:
nem hédolnak be az idének,
nem adjak meg magukat. Aki
megszokta, hogy igényesen,
tartalmasan és a kozosségért él-
jen, az oregkoraban sem érez-
heti magat elhagyottnak, az id6
puszta tehetetlen jatékszeré-
nek. ;

Buszkék vagyunk az el6t-
tlink jaré nemzedékre, oruliink
tevékenykedésiliknek, életszere-
tetliknek, amely példaul szol-
gélhat a ma felnovekvé és dol-
gozb generéaciénak.

Pintér Karoly

kosokat,

Elveszett egy kékszemii ,

Elveszett egy kék szemi(i hat-
éves kisfiti . .. Szilei kétségbe-
esetten keresik.

Ezzel a koznapinak tiné
alaphelyzettel bontakozik ki Ju-
rtj Csuljukin rendezé Gj, nem-
régiben forgatott zenés vigjaté-
kéanak konfliktusa. A kis csalad
életében ez természetesen szor-
nylséges esemény. Ki ne érez-
né it az aggodalmat, az ilyen-
kor feltémadé 6nvédat és azo-
géseket, amelyeknek témaja
mindig egy és ugyanaz: vajon
milyen kimondhatatlan veszé-
lyek leselkednek a szerencsét-
len kicsikére, aki étlen-szom-
jan, sirva bolyong valahol.

Vigjatékrol lévén sz6 — Kki-
valt zenésrél — mindennek ép-
pen az ellenkezéje igaz. Pavlik
— tiszteletlenség ne essék! —
boldog, és szileivel ellentétben
korant sincs kétségbe esve. S6t
élvezi a hirtelen jott aranysza-
badségot, a napfényt, az embe-
reket, az Uj tapasztalatokat,
egyszoval a kalandot, és azt,
hogy nem szélnak bele minden
lépésébe, nem parbajoznak feje
folott, természetesen szigoruan
tudomanyos alapon nyugvé pe-

dagodgiai elvek szerint. Azt te-
het, amire éppen kedve szoty-
tyan.

Az igazsag ugyanis az, hogy
Pavlik ifja szulei, Katja és Gyi-
ma, voltaképpen jot akarnak,
csak ...
rosszul esinéaljak. Az évszaza-
dos nevelési alapelvet ugyanis
6k — valamint a forgatékényv
iréi, Georgij Kusnyirenko és
Jurij Csuljukin — muvésziesen
szétszabdaltdk. A testi és lelki
harmoéniarél sz616 aranyszabéaly
két tényezojét kulon-kulon kép-
viselik, illetve hirdetik. Az apa
ugy tartja, hogy a legfébb jé a
kimtivelt emberfé. Eppen ezért
Pavlik nem meséskonyvet ol-
vas, hanem a Nagy Szovjet En-
ciklopédiat. illetve annak szines
és fekete-fehér tablaképeit,
ahonnan béven merithet hasz-
nos és fontos informacidkat,
akar a Sevillai borbély cimut
operérdl, akar az 6orosz szove-
gekrél. Az anya ezzel szemben
a test edzésének fontossagat
hirdeti, és arra okitja gyerme-
két, hogy ne ijedjen meg a ma-
gassagoktdl, tudja Onerejébdl
védeni magét, mint a szambd
birk6zok.

csak éppenséggel kicsit .

MEGHIVAS

sportbarati talalkozéra

A volt nagypalyas ndéi kézi-
labdacsapat médjus 29-én (ked-
den) 17. 30-t61 barati osszejo-
vetelt tart a Postds Mivelodési
Kozpontban (Budapest VI.,

. czur u. 27., barna terem).

A csapat valamennyi tagjat,

az akkori ifiket, felndttjate-

Ben-

sportvezetdket, edzd-

ket szeretettel varjuk.
A rendezdk nevében
Stadlerné Csillag Katalin
Uzsovicsné Conti Maria
350-350/12-35, i11. 12-18

Kettéjuk vetélkedése egyet-
len egy dolgot nem vesz tekin-
tetbe, azt, hogy Pavlik ezért
mégiscsak egy kék szem( kis-
fi, s nem egy leendé észkom-
béjn vagy 6ttusazé. S ebbél ki-
folyélag focizni is szeretne, meg
j6 nagyot hemperegni az illatos,
zold fiben, és valésagban meg
jelképesen is fejre allni.

Elveszése éppen emiatt egész
életére sz616 élményekkel ajan-
dékozza meg. Bekéborolhatja .
Moszkvat, ezt a szines nagyva-
rost, taldlkozhat egy szép fiatal
és kedves leannyal, felléphet a
televizibban és személyesen
megismerkedhet Julij Nyikulin-
nal, a vilaghiri bohéccal és
nem kevésbé vilaghiri szi-
nésszel.

S ha végsé soron arra nem is
kapunk valaszt, melyik elv a
helyes (6nmagaban egyik se),
j6t szérakozhatunk a derts for-
dulatokon, a mulatsagos hely-
zeteken és a kinalkoz6 poéne-
ken. Jurij Csuljukin nagy-nagy
rutinnal vezetgeti az ifji host
(azaz alakitéjat, a roppant te-
hetséges, a mi Kovacs Krisztia-
nunkra emlékezteté gombafejii
Kirill Szerszkijt) és partnereit,
Natalja Varlejt (mama), Geor-
gij Sztelbovot (papa), valamint
Jevgenyija Melnyikovdt, Julij
Nyikulint és Jevgenyij Jevsz-
tyignyejevet. A dallamos, aradé
és dertis muzsika komponistaja
Grigorij Gladkov, a Till Eu-
lenspiegel musical egyik alko-
téja.

Abel Péter

Postasok
héviharban

Az itt kozolt képek idényjel-
legiiket szerencsére mar elve-
szitették, idGszerliségiiket azon-
ban nem. A postds dolgozék
helytéllasarél tesznek tantbi-
zonysagot. Lapunk el6z6 szdma
elsésorban a hélézatos dolgo-
z6k megfeszitett, 4ldozatos
munkajat méltatta; allitsunk itt
szerény emléket a postaforga-
lom kozkatondinak. Ok is fel-

vették a kiizdelmet az elemek- ¥~ *

kel.

Alig két hénapja emberem-
lékezet 6ta nem latott hévihar
tombolt az orszag délkeleti ré-
szében. A vihar Békés és
Csongrad megyét sijtotta elsé-
sorban. Ebben a térségben
Hédmezévasarhely egyike
azoknak a varosoknak, ame-
lyekhez igen nagy kulteriilet,
tanyavilag tartozik. A tavoli te-
rilletekre 6t tdmpontkézbesitd
hordja szét naponta a kiilldemé-
nyeket. A hévihar nagy erdfe-
szitéseket kivant a gépkocsis
kézbesitéktsl, koztiik e sorok
ir6jatél és a kozolt felvételek
készit6jétol. Az 6t kocesi kozil
az egyik Batida kozelében
bennrekedt a héban, és csak
két nap mulva szabadult ki fog-
sagabdl. A masik négy se jutott
el napokon 4t végcéljdhoz.
A postasok mégis helytélltak, s
ahogy a hémaréknak és a hon-
védség egységeinek a kemény
héviharban sikeriilt szabadda
tennitik az utakat, fokozatosan
haladtak elére, uticéljuk felé,
ahol az elzart tanyak lakéi mar
nagyon vartak a hireket és kiil-
deményeket.

Fabian Gabor
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A Roémai-part egyik gyongy-
szeme a Postas Udiilé és Vizite-
lep 1 épiilete. Uzembe helyezé-
se 6ta a Postasok Szakszerveze-
te vezetdségének egyik legfébb
célja a kulturalt udilési és
sportlehetéség  megteremtése
mellett az, hogy mind tébb pos-
tas dolgozé pihenjen és sportol-
jon a rémai-parti udilében.

— Ha jél szamolom, akkor
az idén majus 1-én nyité udilé
és vizitelep a 11. szezont kezdi.
Az elmult év, illetve évek ta-
pasztalataibol mennyire isme-
rik, kedvelik, és hasznaljak ki a
postas dolgozok ezt a létesit-
ményt? — errél és néhany mas,
az évek soran felmerult kérdés-
r6l beszélgettink Bottyan Ja-
nossal, a Postasok Szakszerve-
zetének politikai munkatarsa-
val, Makai Attildval, a kajak-
kenu szakosztdly vezetGjével,
valamint Gilicze Andrassal, az
udulé gondnokaval.

— Szakszervezetunk titkar-
saga megkilonboztetett figye-
lemmel kiséri a romai-parti lé-
tesitmény sorsat mondja
Bottyan Janos —, nem téveszt-
ve szem el6l a f6 célt: minél
tobb postas dolgozé vegye
igénybe az udiilét. A gyakorlat,
sajnos, azt igazolja, hogy a hét-
végi latogatok szama jéval na-
gyobb, mint amennyit az idiilé
tertilete és a szolgéltatasok elvi-
selnek. Ezzel szemben az udilé
44 szobajat néhany postaszerv
dolgozé6itél eltekintve csak ke-
vesen veszik igénybe, a kihasz-
naltsag nem megfelel6. Tartha-
tatlan Allapot, amit a tavalyi
statisztika mutat: 1983-ban az
{idiilé 153 {izemelési napjabol
példaul a javitéliizem 17 dolgo-
z6ja 20-at vett igénybe, Miskolc
1 postahivataltél 20 dolgoz6
22-t, a Kabellizembdl 26 dolgo-
z6 szintén 22-t, a PSZSZI-t6l
pedig 25-en Osszesen 28 napig
tartozkodtak az udilében.

— Mi lehet a folsorolt pos-
tahivataloknal az érdektelen-
ség oka? Hiszen egyetlen szak-
szervezet, igy a postasoké sem
duskal a beutalokban.

— Legfébb okat abban lat-
juk, hogy a postas dolgozdk
nem ismerik kell6képpen ezt az
udilési  format, lehetdséget.
A szakszervezeti bizottsagok-
nak, illetve azok udiilési feleld-
seinek sokkal nagyobb propa-
gandat kellene kifejteniiik, ép-
pen azért, mert egyébként sem

el
Minél tobben vegy

sok a beutalé, ugyanakkor ne
alljanak kihasznélatlanul a ro-
mai-parti udalé szobai sem.
Azokon a munkahelyeken vi-
szont, amelyeken az udiilének
j6 a propagandaja, a vizi sport-
nak hagyomanyai vannak, ott a
kihasznaltsag szazszazalékos.

— Mi a helyzet az idiiléhoz
tartozé vizitelepen?

— Sajnos, nagyon is hasonld
cip6ben jarunk a kihasznaltsag
tekintetében, mint maga az
idiil6 — mondja Makai Attila.
— Van olyan postaszerv, ame-
lyik teljes mértékig igénybe ve-
szi a hajoparkot, a taroléhelyi-
ségeket, az oltoz6szekrényeket,
de akad olyan is, amelyik éve-
kig feléje sem néz. Az 6lto6z6-
szekrényeknél nemegyszer ta-
pasztaljuk, hogy némelyek rak-
tarnak rendezték be. Néhany
postaszerv szivesen vasarolna
Gjabb hajékat, de nem tudja el-
helyezni, hiszen elvben minden
hely foglalt. Hadd mondjak el
még valamit! Annyit beszéliink
a tarsadalmi tulajdon védelmé-
rél. J6 lenne, ha ezt a hajoknal
is érvényesitenék a dolgozok,
és nem feledkeznének meg a
hajék rendszeres karbantarta-
sarél és tisztitdsardl. Szeret-
nénk elérni, hogy mindenki
ugy vigyazzon rajuk, mintha a
sajatja lenne.

I

— Az elmondottak szerint
nemcsak az udilé, hanem a
vizitelep kihaszndltsaga sem
kielégits, ahogy Bottyan Janos
fogalmazott:. a kialakult hely-
zet tarthatatlan. Hogyan lehet
valtoztatni, a kivant iranyba
terelni a ldtogatottsagot?

— Az elképzelések nemesak
megsziilettek, hanem szakszer-
vezetunk titkarsaga el is fogad-
ta azokat, mint a most indulé
udulési idény legfébb felada-
tait. Errél az illetékes postaszer-
vek szakszervezeti bizottsagat
korlevélben értesitettiik. Rajuk
harul a rémai-parti Udilé és
vizitelep széles kort propagéla-
sa, igy a kihasznaltsagért is 6k
a felel6sek. Majus 1-t6] ugyanis
kotelesek jelezni, jelenteni Gili-
cze Andras gondnoknak, ha
hosszabb-rovidebb ideig liresen
all a szobajuk. Viszont ahol
tébbletigény merul f6l, ott
szintén a gondnokhoz fordul-
hatnak, akitél megtudhatjak,
hany szoba 4ll tresen, hanyat
kaphat meg az ujabb igények
kielégitésére. Hogy még von-
z6bb legyen az udilé, a szolgal-
tatasok mindségét is javitjuk.
Noveljik a bifé arukindlatat,
és egy lacikonyhat nyitunk,

A hétvégi zsufoltsagot pedig az- v

ék igénybe!

és kozvetleniil a csaladi kortk-
be tartozok, illetve az egy haz-
tartasban él6k latogathatjak.
Ezt az Gdilébe lépéskor igazol-
vany felmutatdsaval kell bizo-
nyitani. Az 0ltozoszekrények
teljes kihasznélasat azzal segit-
juk, hogy az egyéni bérleteket
megszlintetjik, az igy felsza-
badulé szekrényeket napi hasz-
néalatra bocsajtjuk. Ezutan csak
a szakszervezeti bizottsdgok bé-
relhetnek oltoz6szekrényt, ki-
hasznalasardl viszont kotelesek
gondoskodni. 7

— Mi a véleménye Gilicze
Andrds gondnoknak az idén
érvénybe lépé valtoztatasok-
rol?

— Oriilék nekik, épp id6sze-
riek voltak. Remélem, hogy az
udulési felel6sok az idén mar
jobban sziviikon viselik a ré-
mai-parti udilé és vizitelep sor-
sat, jobban tudatositjak a dolgo-
z6kban ezt az igazdn kellemes
udtlési format. A magam részé-
rél azt kérném a latogatoktol —
régiekt6l, jaktol egyarant —,
hogy jobban vigyazzanak a be-
rendezésekre, a folszerelésekre.
Nemcsak azért, mert pdétlasuk
egyre dragabb, hanem mert a
dolgozéknak sajat érdekiik is,
hogy a kovetkez6 alkalommal
éppoly tisztdn és épen kaphas-
sdk meg a kényelmiikhoz sziik-
séges targyat, eszk6zt, mint elé-
z6leg. Mi, az 0dalé dolgozéi
mindent elkdvetiink, hogy a ki-
latogaték kulturéltan, kényel-
mesen toltsék el idejiiket. Ep-
pen ezért kiilon ' gondot fordi-
tunk a tisztasagra. Az idei évad-
ban minden hétfén zérva tar-
tunk, mert vizet cseréliink, alta-
lanos karbantartast végzink a
strand teriletén. Egyéb napo-
kon 8-t6l 19 Oraig varjuk a
strandolni vagyokat.

— Reméljik — mondta be-
szélgetésiink végén Bottyan Ja-
nos —, hogy az (j uzemeltetési
rendszer bevéltja a hozzé fzott
reményeket, és azok a postas
dolgozék is pihennek majd a
Rémai-parton, akik korabban
nem ismerték ezt az tidulési le-
hetdséget.

Czeglédi Cecilia

zal sziintetjik meg, hogy az =

udilét csak a postas dolgozok
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1. Kiinduléhelyzet: alapéllas.
4 1épés eldre labujjon jarassal, 4
lépés sarkon jarassal. Harom-
szor ismételni.

2. Helybenfutds 30 masod-
percig, kis eldrehaladassal,
majd 30 méasodpercig hatraha-
ladassal.

3. Kiindulbhelyzet: terpeszal-
las, kar magastartisban. 1—2.
utem: karkorzés elére kétszer.
3—4. utem; torzshajlitds elére
kétszer. 5—6. litem: torzseme-
lés és karkorzés hatra kétszer.

4, Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, kar oldalsé kozéptartasban.
1—4. ltem: vizszintes kaszélas
négyszer. 5—8. Utem: torzsdon-
tésben fliggbleges Kkaszalas
négyszer.

5. Kiinduléhelyzet: tilés a szé-
ken, kéz az ulokén. 1—4. tem:
vizszintes oll6zas. 1 masodperc
pihend. 6—10. item: vizszintes
ollézas.

6. Kiinduldhelyzet: {ilés a szé-
ken, kéz az ul6kén. 1—2. {item:
labemelés héatsé fekvétamasz-
ba. 3—4. litem: ereszkedés lilés-
be.

7. Jobb labon szokdelés
négyszer. Bal ldbon szokdelés
négyszer. y

8. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1. utem: ugras terpeszallasba,
kar. oldals6 kozéptartasban. 2.
Utem: alapallés. 3. Gitem: ugrés
terpeszéllasba, taps a fej felett.
4. iitem: alapallas.

9. Kiinduléhelyzet: alapallas,
fogas a szék Kkarfijan. 1—4.
ttem: bal kéz a szék tamléajan, a
jobb lab lenditése elére, torzs-
hajlitds bokaérintéssel. 5—8.
ttem: ellenkezé labbal is.

10. Nyitott ablak mellett mély

belélegzések, lassan; rovid,
gyors kilégzések.
Hamar Gabor
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Pukkasztott mar Ugy szét lég-
gombot a kedves olvasd, hogy
csak a hasédval nyomhatta meg?
Vezetett mér pingponglabdat
akadalyok kozott jégkorongiito-
vel? Rlgott mar célba rugby-
labdéaval?

Ilyen és ehhez hasonl6 vidam
jatékokban mérhették Ossze
ligyességuket, erejiiket a hetve-
nes, hetvenkettes és hetveny-
nyoleas postahivatal dolgozoéi
egy maérciusi szombat délutan
az Ond vezér parki altalanos is-
koldban. Az idén negyedik al-
kalommal rendezte meg e ha-
rom hivatal KISZ-szervezete és
szakszervezeti bizottsaga ,Me-
legitében a hivatal” cim( t6-
megsportrendezvényét.

Bizonyitani akarjak, hogy a
hiivosebb, télies 1dGjarasban is
van mod a mozgasigény kielé-
gitésére. Eleinte nevesebb ven-
dégeket is hivtak: 1980-ban Zsi-
bords Gébort, az FTC kapusat,
81-ben 'Makrai Katit, 83-ban
Soltész Rezs6t, hogy jobban
csalogathassdk az embereket.
Az idén erre mar nem volt
szukség: mintegy kétszazan
melegitettek be zeneszéra.

Ami még u]donsag a ver-
senyek megszervezese Ugy lat-
szik, ma méar a tomegsportnak
is tobbfajta médja van. A jé fan-
t4zi4ji rendez6k — els6sorban
Kovaes Maria KISZ-titkar és
Kocsis Gyorgy sportfelelés —
nem kiildték a néket roplabdaz-
ni, a férfiakat focizni, a gyereke-
ket ugrabugralni, Olyan Jatéko-
kat talaltak ki, amelyek senkit6l
sem igényelnek kilonosebb fi-
zikai felkésziiltséget, az unoka-

-
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Téth Arptid tavaszi versébél
idéziink: ,Aprilis, 6 Apnhs’ /
Mig tdnccal suhansz . ..” Foly-
tatas a vizszintes 1. és a fﬁggé-
leges 39. alatt.

VIZSZINTES:

1. Az idézet 1. része. 12. Hi-
vatalos kiildemény. 13. Vilago-
sodik. 14. Angol idé. 16. Juh
(népiesen). 17. Tartozast, kote-
lezettséget teljesit (ford.). 18.
Mivész. 20. Alkotérész, 21. Mis-
souri és Ausztria gépkocsijelzé-
se, 22. Kereskedelmi alkalma-
zott. 24. Férfi becenév. 25.
USA-éllam. 27. A névény része.
30. Emberi szerv. 33. Idéegy-
ség. 34. Dohdnynemi rovid ne-
ve. 35. Ut6hangszer. 36. Mozog
péarja. 37. Duplazva, divatja-
mult, jatékszer (idegenes iras-
sal). 38. Gyermek, népiesen. 39.
Eletet kiolt. 41. Most is ez van.
43, Rebeka fél! 45, Postai kiilde-
mény. 49. Régcsalé viziallat. 50,
Vajon maga? 52. Té&plalé ital.
53. Griz. 54. Kéz (kolt.). 56. Ter-
més. 57. thka kozlekedési esz-
koz.

. FUGGOLEGES:

1. Alomkép. 2. Masol6. 3. J6-
kai-hdsnd. 4. Varos a Szovjet-
uniéban. 5. Idegen géz. 6. Tv-
marka betljele. 7. Sidd, egyne-

tél a nagypapéig barki részt tud
benniik venni. Cél az dnfeledt
konnyed testmozgés. Természe-
tesen versenyszerien, hogy
azért valami izgalom is legyen.
A bevezetGben emlitetteken ki-
viil volt még a kollektiv erélko-
désre kotélhuzas; tudéellendr-
zésre lufifiijas; nyakizom-erdsi-
tésre péaros labdacipelés (két
versenyz6 homloka kozé fogja,
és a célig nem szabad leejteni).
A legnépszeriibbnek az ,Egy
mindig hoppon marad” jaték
bizonyult. Minden versenyzé-
nek meg kell szereznie, mond-
juk egy pingponglabdat. Am
mindig eggyel kevesebb labda
van, mint ahdnyan rajuk va-
dasznak. fgy valaki mindig
hoppon marad, kiesik. Itt dailt
csak igazi csata!

Bocsénat! Ebben a nagy izga-
lomban el is felejtettem: mégis-
csak voltak kulon versenyek a
gverekeknek. Amikor pedig
csak a felnéttek uraltdk a tere-
pet, az ifji nemzedék babszin-
héazat nézett, filmet vetitettek
nekik.

muii. 8, 1848-as honvédtabornok
(ford.). 9. Az amerikai nagyta-
vak egyike. 10. Galambféle. 11,
Hagy. 15. Keleti nép. 18. Néi
becenév. 19. Irodalmi muifaj. 22.
Igekots. 23. Foly6 a Szovjet-
uniéban. 25. Francia iré. 26. Tu-
doményos-fantasztikus (névelé-
vel). 28. Allattal kapcsolatos. 29.
Szellem, kisértet (irod.). 31.
Edesség. 321. Nyelvtani foga-
lom, 39. Az idézet masodik ré-
sze. 40. XIX. szazadi magyaror-
szagl szarmazasi osztrak kolto.
41. Tompa zigés. 42. Olasz
tdncdalénekes. 44. A Maté-pas-
si6 zenekoltGje. 46. Latin és. 47.
AKki ezt teszi, arat is. 48. Nap-
szak (kolt.). 49. Az orszag, ahol
sziletiink. 51. Duplazva néi be-
cenév, 53. Penészes szag. 55.
Fém. 56. A makk als6 monog-
ramja. :

Béanhidi Eva

Bekiildési hatarid6: majus 5.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Ldzdr, Berzova,
Fiizes, Barbizon, Zam, Erdei
taj, Elvonuld, Aranyesé.

Kényvutalvanyt nyertek: Ga-
mori Ferencné (Ballészog), Pet-
rovics Ferencné (Tatabanya),
Rakéezy Karoly (Buk), Scho-
ninger Edit (Vértesboglar),
Tombor Katalin (Nemesbiik).

De aztan, oldalukon anyuval
és apuval, nekik is csatasorba
kellett allniuk. Jott a kiilonle-
ges postasvalté. Harom csalad
alkotott egy csapatot. Postastas-
ka a véllra, fel a kerékparra, és
egy levélszekrénybe bedobni a
levelet!

Miutan mindenki kifGjta ma-
gat, a pontszamokat is dsszead-
tak, johetett az eredményhirde-
tés. Ezen a délutdnon a het-
vennyolcas postahivatal csapa-
tanak kapitdnya emelhette ma-
gasba a kupéat. Egy évig marad-
hat naluk, mert csak haromszo-
ri gydzelem utdn lehet végleg
betenni a vitrinbe. Masodik lett
a hetvenes, harmadik a hetven-
kettes. Minden csapatnak adtak
ezenkivil sportutalvanyt is.

A rendezGkkel egyiitt nyu-
godtan ajanlhatjuk mésoknak
is az effajta rendezvényeket a
téli holtidényre, mert, mint pél-
dankbdl ss jol lathats, végiil
senki sem maradt hoppon.

Cs. L.
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